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DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmatoarele intelesuri:
CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara;
Institutia SPITALUL DR. CAIUS TIBERIU SPARCHEZ, cu sediul in Zarnesti, Str. Policlinicii Nr. 12,
Jud. Brasov, inregistrata - cod fiscal 4646889, telefon 0268220309.
Personalul - personalul de Conducere si personalul de Executie impreuna;
Discriminare directa - situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila;
Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in
care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
Hartuire - situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;
Hartuire sexuala - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
Actiuni pozitive- acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
Munca de valoare egala - activitatea remunerata care, In urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitdti de masura, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea indirectd, hartuirea si
hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta 1si
desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata; b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
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Discriminare multipla - orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare.
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionald a acestora.
Protectia maternitatii - este protectia sandtatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munca;

Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestrata cu mijloacele si
cu materialele necesare muncii, In vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
muncad ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida - este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste
aceasta stare;

Salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alapteaza - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, 1si
alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal Criteriile si procedurile toriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) e) pentru

protectia sandtatii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile referitoare la protectia, igiena si securitatea
muncii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale angajatilor, normele de disciplind la locul de munca, abaterile
disciplinare si sanctiunile corespunzétoare, precum si modalitatile de aplicare a prevederilor legale
si contractuale specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul este aplicabil tuturor angajatilor Spitalului Dr. Caius Tiberiu Sparchez
Zarnesti, indiferent de durata contractului individual de munca, de responsabilitdtile pe care le
indeplinesc sau de functia ocupatd, precum si celor care lucreazd in cadrul unitatii pe baza de
delegare sau detasare.

(2) Angajatii detasati sunt obligati sa respecte atat disciplina muncii din unitatea care i-a detasat, cét
si regulile de disciplina specifice locului de munca in care isi desfdsoard activitatea pe durata
detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensului si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile legate de relatiile de munca dintre angajator si angajat sunt stabilite
conform legislatiei in vigoare, in cadrul contractului individual de munca, cu respectarea contractului
colectiv de munca aplicabil in sectorul sanitar.

(3) Angajatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se incearca renuntarea la drepturile legale ale angajatilor sau limitarea
acestora este nula.

(5) Pentru o bund desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si angajatii vor comunica $i se vor
consulta reciproc, In conformitate cu legislatia si cu prevederile contractului colectiv de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern sunt obligatorii pentru toate categoriile
de personal din cadrul spitalului.

(2) Regulamentul intern este afisat la Compartimentul Resurse Umane din cadrul spitalului.
(3) Sefii compartimentelor functionale din spital vor aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub
semnaturd, continutul acestui regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere,
exemplare pentru documentare si consultare.

(4) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la prevederile Regulamentului intern,
daca poate dovedi incalcarea unui drept al sau.

(5) Controlul legalitétii prevederilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii, conform alin. (4).

Regulamentul Intern al Spitalului Dr. Caius Tiberiu Spdrchez Zarnesti



CAPITOLUL IT

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti se efectueaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si a actelor normative aplicabile sistemului sanitar, precum HGR
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriile de
promovare 1n grade sau trepte profesionale superioare pentru personalul contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si Ordinul MS nr.
869/2015 pentru aprobarea metodologiilor de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdtile sanitare fara paturi, respectiv functia de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

Art. 6. (1) Contractele individuale de munca vor fi incheiate in forma scrisa, cu acordul partilor, si
vor include clauze referitoare la:

a) Identitatea partilor;

b) Locul de munca sau, 1n lipsa unui loc fix, posibilitatea ca salariatul sa lucreze in diverse
locatii;

¢) Sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) Functia/ocupatia, conform specificatiilor Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, si fisa postului, cu detalierea atributiilor;

e) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile la nivelul angajatorului;
f) Riscurile specifice postului;
g) Data de la care contractul isi va produce efectele;

h) In cazul unui contract pe duratd determinati sau temporard, durata acestuia; i) Durata
concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) Conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) Salariul de baza, alte componente ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii;
I) Durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) Referinta la contractul colectiv de muncd care reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) Durata perioadei de proba;

0) Clauze speciale (ex. clauza de formare profesionala, neconcurentd, mobilitate,
confidentialitate).
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(2) Inainte de incheierea sau modificarea contractului individual de munca, angajatorul trebuie sa
informeze candidatul sau, dupa caz, salariatul despre clauzele generale ce urmeaza sa fie incluse sau
modificate in contract.

(3) Orice modificare a clauzelor generale pe parcursul executarii contractului individual de munca
necesita Incheierea unui act aditional in termen de 20 de zile lucratoare de la aparitia modificarii, cu
exceptia cazurilor in care legea prevede altfel.

Art. 7. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat conform art. 41-48 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, prin delegare, detasare sau schimbarea temporara a locului si felului muncii,
fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca poate viza:

a) Durata contractului;

b) Locul muncii;

¢) Felul muncii;

d) Conditiile de munca;

e) Salariul;

f) Timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se poate realiza doar prin acordul partilor,
modificarea unilaterald fiind posibilda doar in cazurile si conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, conform legii sau contractului colectiv de muncd aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat sunt acordate de angajatorul la care a fost dispusa
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile mai favorabile, fie de la angajatorul
care a dispus detasarea, fie de la  angajatorul la care este detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariatilor in timpul delegarii si detasdrii in altd localitate sunt stabilite
conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor salariale de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii, pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor, altele decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractele
individuale = de  munca sau  regulamentele interne nu se  prevede  altfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat pe durata suspendarii.
(5) Daca pe parcursul perioadei de suspendare a contractului apare un motiv de incetare de drept a
acestuia, cauza de incetare de drept prevaleaza.
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Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor la
data convenitd sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile
prevazute de lege.

(2) Persoanele concediate beneficiaza de un preaviz de 20 de zile lucratoare in urmatoarele cazuri:

a) Cand, prin decizia organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, care il impiedica sa isi indeplineasca atributiile de munca;

b) Cand salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c¢) Pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ca urmare a dificultitilor economice, transformarilor tehnologice sau reorganizarii activitatii;

d) In cadrul concedierilor individuale sau colective, pentru motive care nu tin de persoana
salariatului. (3) Concedierea se dispune prin decizia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si produce efecte de la data
comunicarii.

Art. 10. (1) In cazul incetirii contractului individual de munci la initiativa salariatului, termenul de
preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare
pentru cei care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) Daca pe durata preavizului contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la expirarea termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la acest termen.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacad angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
SPITALULUI

Art. 11. (1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i sandtatii
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul responsabilitatilor sale, Angajatorul va adopta masuri pentru protejarea securitdtii si
sanatatii salariatilor, inclusiv prin activititi de prevenire a riscurilor profesionale, informare si
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instruire, precum si prin implementarea organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare
acesteia, respectand urmatoarele principii generale de prevenire:

a) Evitarea riscurilor;
b) Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c¢) Combaterea riscurilor la sursa;

d) Adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, pentru atenuarea muncii monotone
si repetitive, precum si reducerea efectelor acestora asupra sanatatii;

e) Luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceva mai putin
periculos;

g) Planificarea prevenirii;

h) Adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala; 1) Informarea salariatilor cu privire la instructiunile corespunzatoare.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura toti salariatii impotriva riscului de accidente de
munca si boli profesionale, conform legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicad a angajatilor sdi In domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(3) Modalitétile de instruire vor fi stabilite de comun acord cu reprezentantii sindicatului.
(4) Instruirea in domeniul securitdtii si sandtatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) La angajarea noilor salariati;
b) La schimbarea locului de munca sau a felului muncii;
c) La reluarea activitatii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) La modificarea legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.

Art. 13. Pentru a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sanatate in munca, cu atributii specifice
conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea in munca vor fi elaborate in consultare
cu reprezentantii sindicatului, precum si cu Comisia de securitate si sdndtate in munca, si vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.
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Art. 15. Angajatorul este obligat sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii, organizat conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
ELIMINAREA ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. (1) In cadrul relatiilor de munca se aplicd principiul egalititii de tratament pentru toti
salariatii.

(2) Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un salariat, bazata pe criterii precum sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
bazate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin. (2), care au ca scop sau efect
neacordarea, restrangerea ori eliminarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele aparent bazate pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 17. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea
demnitdtii si constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Toti salariatii care presteazd o munca au dreptul la platd egald pentru munca egald, protectia
datelor cu caracter personal si protectie impotriva concedierilor ilegale.

Art. 18. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex in relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca sau de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
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h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, conform legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 19. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare pe criteriu de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, incluzand contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare pe criteriu de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) crearea unei atmosfere de intimidare, ostilitate sau descurajare la locul de munca pentru
persoana afectata;

b) influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerarea sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit cu conotatii sexuale.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conformitate cu legea pentru
incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent de identitatea faptasului.
Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere scrisa,
care va contine o relatare detaliatd a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei, se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii Impotriva reclamantului sau a oricarei persoane care ajutd la investigarea
cazului, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, vor fi considerate acte de discriminare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
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(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indicel din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de
catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta conferita de functia indeplinitd la locul
de munca, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 21. (1) Angajatii au obligatia de a face eforturi pentru promovarea unui climat normal de munca
in unitate, respectdnd prevederile legii, contractelor colective de muncd, regulamentului intern,
precum si drepturile si interesele tuturor salariatilor.

(2) Pentru a crea si mentine un mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

CAPITOLUL V
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. NR. 96/2003

Art. 22. (1) Salariatele care sunt gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru obtinerea unui document medical care sd ateste starea lor.

(2) Daca salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre
situatia lor, angajatorul este eliberat de obligatiile care 1i revin.

Art.23. Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, angajatorul trebuie sd evalueze anual, precum si la orice schimbare a conditiilor
de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor, pentru a identifica orice risc pentru
sandtatea si siguranta acestora, precum si orice repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii.

Art. 24, Evaluarile sunt realizate de angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele sunt consemnate in rapoarte scrise.

Art. 25. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la Intocmirea raportului, sa
ofere o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa informeze in scris salariatele cu privire la rezultatele evaluarii riscurilor
la care ar putea fi expuse la locul de munca.

(3) Daca o salariatd contestd o decizie a angajatorului, acesta are obligatia sd prezinte dovezile
necesare pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca sau, dupd caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, are
obligatia de a emite un aviz consultativ in termen de 7 zile de la primirea deciziei.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul catre angajator, salariatd, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
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Art. 26. In termen de 10 zile lucritoare de la notificarea angajatorului de citre o salariatd ca este
gravida, lauza sau alapteaza, angajatorul are obligatia de a informa medicul de medicina muncii si
inspectoratul teritorial de munca.

Art. 27. Angajatorul este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la starea de graviditate a
salariatei si nu poate informa alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, in cazurile in care starea de graviditate nu este vizibila.

Art.28. Dacid o salariata desfasoard o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau siguranta
sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice corespunzator
conditiile si/sau programul de munca sau, daca acest lucru nu este posibil, sd o repartizeze la un alt
loc de munca fara riscuri, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.29. Daca angajatorul nu poate modifica locul de munca din motive justificate, salariatele au
dreptul la concediu de risc maternal.

Art.30.
(1) Pentru protectia sdnatatii lor si a copilului, dupa nastere, salariatele trebuie sd efectueze cel putin
42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii trebuie sa acorde salariatelor care aldpteaza, in timpul programului de lucru, doua
pauze de o ora fiecare pentru aldptare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. Aceste pauze
includ si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul unde se afld copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea timpului de munca acordate pentru aldptare se considera timp de munca si
nu afecteaza veniturile salariale, fiind suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
(5) Daca angajatorul asigurd in cadrul unitatii incadperi speciale pentru aldptat, acestea trebuie sa
respecte normele de igiena corespunzatoare.

Art. 31. (1) O salariata gravida, care a nascut recent sau care alapteaza, nu poate fi obligata sa lucreze
in schimburi de noapte.

(2) Daca sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul trebuie, pe baza
unei solicitdri scrise, sa le transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut
lunar.

(3) Solicitarea salariatei trebuie sa fie insotitd de un document medical care specifica perioada in
care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) Daca transferul nu este posibil din motive justificate, salariata va beneficia de concediu si
indemnizatie de risc maternal.

Art. 32. (1) Angajatorul nu poate dispune Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) unei salariate gravide, lauze sau care alapteaza, din motive legate direct de starea acesteia;

b) unei salariate aflate in concediu de risc maternal;
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¢) unei salariate aflate in concediu de maternitate;

d) unei salariate aflate In concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la varsta de 3 ani;

e) unei salariate aflate in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav pana la varsta de 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la varsta de 18 ani.

(2) Interdictia concedierii unei salariate aflate in concediu de risc maternal se extinde, o singura data,
cu pana la 6 luni dupa revenirea acesteia la munca.

(3) Exceptie de la aceastd interdictie face concedierea din motive economice care apar ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau de serviciu au incetat din motive pe care le considera
legate de starea lor au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta competenta, in termen de
30 de zile de la comunicarea acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd aflatd intr-
una dintre situatiile mentionate mai sus, trebuie sd transmita, in termen de 7 zile de la comunicarea
deciziei in scris cdtre salariatd, o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei trebuie sa fie insotita de copiile documentelor justificative care au stat la baza
masurii.

Art. 34. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor, responsabili cu asigurarea
respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati conform Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse Intre femei si barbati, au obligatia de a organiza informari semestriale in unitétile
in care 1si desfasoara activitatea, cu privire la prevederile O.U.G. nr. 96/2003.
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CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
SECTIUNEA I
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 35 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii despre conditiile de munca si despre aspectele ce tin de desfasurarea
relatiilor de munca;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare conform normelor de munca si
sa mentind conditii corespunzatoare de munca;

¢) sa incadreze In munca persoane cu handicap, cu respectarea prevederilor Legii nr. 448 din 6
decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - republicata

d) Sa acorde salariatilor toate drepturile prevazute de lege, de contractul colectiv de munca aplicabil
si de contractele individuale de munca;

e) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

f) Sa consulte reprezentantii sindicatului in legatura cu deciziile care pot afecta substantial drepturile
si interesele acestora;

g) Sa plateasca toate contributiile si impozitele ce 1i revin, precum $i sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, conform legii;

h) Sa infiinteze Registrul General de Evidenta a Salariatilor si sd efectueze inregistrarile cerute de
lege;

1) Sa elibereze, la cerere, toate documentele necesare pentru dovedirea calitétii de salariat;

J) Sa asigure confidentialitatea datelor personale ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 36. (1) Salariatii au, In principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca atributiile conform fisei
postului;

b) Sa respecte disciplina muncii;

¢) Sa se conformeze prevederilor din regulamentul intern, contractul colectiv de munca
aplicabil si contractul individual de munca;

d) Sa manifeste fidelitate fatd de angajator in indeplinirea atributiilor de serviciu;
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e) Sa respecte masurile de securitate si sdndtate in munca;
f) Sa pastreze secretul de serviciu,

g) Sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile;

h) Sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al Spitalului ,,C. T. Sparchez”
Zarnesti, in Contractul Colectiv de munca aplicabil, iIn Contractul individual de munca,
precum si acte normative ce vizeazd activitatea medicald (legi, ordine, norme, dispozitii
interne);

i) Sa apere In mod loial prestigiul unitatii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatii au obligatia de a:
a) Indeplini responsabil si la un nivel maxim de competenta sarcinile de serviciu;
b) Respecta cu strictete ordinea si disciplina la locul de muncd;

¢) Respecta programul de lucru si utiliza integral si eficient timpul de munca pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

d) Insusi si respecta normele de munci, regulile si instructiunile stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific;

e) Utiliza responsabil si conform documentatiilor tehnice aparatura, echipamentele si instalatiile
aflate in dotarea serviciului/compartimentului sau la care au acces, asigurandu-se de exploatarea lor
in conditii de siguranta;

f) Respecta normele de protectia muncii si de mediu;

g) Participa la formarea profesionald continud, frecventand si absolvind cursurile de pregatire si
perfectionare recomandate, si cunoaste dispozitiile legale, normele si instructiunile relevante pentru
activitatea desfasurata;

h) Manifesta loialitate fata de angajator;

i) Mentind un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, respectdnd munca colegilor si
contribuind la crearea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

j) Notifice imediat superiorul ierarhic despre nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de
muncd, si sd actioneze pentru diminuarea efectelor acestora si prevenirea situatiilor care ar putea
pune in pericol viata persoanelor sau prejudicia patrimoniul angajatorului;

k) Respecte regulile de acces in perimetrul angajatorului si sa posede legitimatia de serviciu valabila;

.....

1) Notifice superiorul ierarhic imediat, prin orice mijloc, in cazul imposibilitatii de a se prezenta la
serviciu (boala, situatii fortuite);

m) Pastreze secretul de serviciu;
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n) Participa la evaludrile periodice realizate de angajator;

o) Tina evidenta, raporteze si autoevalueze activitatea profesionald conform procedurilor si criteriilor
stabilite de conducerea angajatorului si respectand legislatia in vigoare;

p) Respecte si indeplineasca dispozitiile din contractele de furnizare servicii medicale si alte
contracte 1n care salariatii au atributii de realizare a unor activitati,

r) Indeplineasca, temporar sau permanent, sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

s) Inainte de inceperea lucrului si la terminarea programului de lucru, fiecare persoana incadrata in
muncad este obligatd sa semneze condica de prezentd;

t) Obligatia personalului medical superior de respectare a procedurii de planificare si
aprobare a graficului de girzi; obligatia medicilor de a efectua garzi in afara normei de baza
in vederea asiguririi continuitatii actului medical;

u) Obligatia de a efectua controlul medical periodic conform Hotérarii Guvernului nr. 355/2007, cu
modificari si completari.

Art. 37. (1) Fiecare salariat trebuie sd semnaleze imediat sefului ierarhic situatiile de urgenta, cum
ar fi incendii, inundatii sau alte situatii care ar putea cauza deteriorari sau distrugeri, inclusiv colete
sau obiecte suspecte, precum si neregulile care pot genera astfel de situatii, si sa actioneze pentru
solutionarea acestora si minimizarea efectelor negative.

(2) Salariatii care sunt capabili sa intervind in astfel de situatii au obligatia de a o face cat mai repede
posibil.

Art. 38. In situatii speciale, determinate de necesitatea bunei functiondri a angajatorului, fiecare
salariat trebuie sa participe, indiferent de functia sau postul ocupat, la executarea oricaror lucrari si
la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

SECTIUNEA A 111-A
PRINCIPALELE DREPTURI ALE SALARIATILOR

Art. 39. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii dc tratament fata de toti salariatii si
angajator. Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat. bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald. Salariatii Spitalului C. T. Sparchez Zarnesti, au in principal, urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salariu pentru munca prestata;
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b) Dreptul la repaus zilnic sau saptamanal in functie de programul de lucru specific sectorului
de activitate;

¢) Dreptul la concediu de odihna anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) Dreptul la demnitate In munca;

f) Dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) Dreptul de a accesa formarea profesionald;

h) Dreptul la informare si consultare;

1) Dreptul de a participa la imbunatatirea conditiilor si mediului de munca;

J) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) Dreptul de a lua parte la actiuni colective;

m) Dreptul de a infiinta sau adera la un sindicat;

n) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractul de munca aplicabil in domeniul sanitar.

SECTIUNEA A 1V-A

DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 41. Angajatorul are urmatoarele drepturi principale:
a) sa stabileasca modul de organizare si functionare a unitatii;
b) sa stabileasca atributiile fiecarui salariat, conform legislatiei In vigoare;
¢) sa emita dispozitii obligatorii pentru salariati, cu respectarea legalitatii acestora;
d) sa controleze modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa efectueze teste de alcoolemie
pentru orice angajat care prezintd suspiciuni in acest sens;
e) sd constate abaterile disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, in conformitate cu legea,
contractul colectiv de munca aplicabil si regulamentul intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare a acestora;
g) ) sa repartizeze si sa dispuna schimbarea locului de munca al salariatilor in functie de nevoile ce se impun
pentru buna functionare a institutiei si competentele lor profesionale persoanei delegate sau detasate pe
un alt loc de munca, pentru desfasurarea activitatii spitalului conform standardelor cerute de legislatia in

vigoare;
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h) sa verifice si sd testeze, prin intermediul reprezentantilor Comitetului Director, indeplinirea
sarcinilor specifice fiecarui angajat prin mijloace de testare orald si/sau scrisd; testarea scrisa va fi

consemnata in procese verbale intocmite cu ocazia verificarilor;

SECTIUNEA A V-A

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
Art.42 - (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncad, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Prezenta salariatilor la locul de munca se face pe baza condicii de prezentd, semnate de fiecare
salariat, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.
(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore/
zi pe side 40 de ore pe saptamana.
(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore/zi pe
timpul a 5 zile, cu doud zile de repaus de 48 de ore consecutive, in functie de specificul muncii
prestate putandu-se opta si pentru o repartizare inegald, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 ore/sdaptamana.
(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamand, inclusiv

orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8
ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptamand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioadd maxima de 4 luni, s nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

(7) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
(8) Salariatii care desfdsoard munca de noapte si au probleme de sanatate argumentate cu documente
medicale vor fi trecuti la o0 muncd de zi pentru care sunt apti (cu avizul medicului de medicina
muncii).

(9) Repausul sdptamanal este de 48 ore consecutive, de reguld sdmbata si duminicd, iar unde se
lucreaza 1n program continu (ture), acesta se acorda in timpul sdptdmanii.

Art.43 - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul salariatilor.
(2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor cuprinse
in Codul Muncii, Contractul colectiv de munca, contractul individual de munca si prezentul

regulament intern.
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(3) Derogarile individuale de la program pot fi aprobate numai de catre Managerul Spitalului C. T.
Sparchez Zarnesti.

Art.44 Programul diferitelor categorii de personal din cadrul Spitalului C. T. Sparchez Zarnesti este
reglementat prin Ordinul ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte prevederi legislative in legaturd cu timpul
de lucru.

Art.45- (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.
(2) Activitatea salariatilor se desfasoara in sectii, laboratoare, servicii, birouri sau compartimente, in
baza graficelor lunare de lucru, in conditiile asigurarii continuitatii si functionalitdtii activitatilor.
(3) Salariatii sunt obligati sa-si consemneze zilnic prezenta in condicile de prezenta pe sectii si
compartimente de munca, cu trecerea orei de prezentare la program si a orei de terminare a acestuia.
(4) Intarzierile sau plecirile fortuite la/de la program se pot efectua cu instiintarea prealabili a sefului
direct si vor fi consemnate in condicile de prezenti. In condici vor fi mentionate invoirile in interes
personal, recuperarea acestora, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical,
concediu fara platd sau orice alt motiv de absenta de la locul de munca.
(5) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre cei in drept (seful de compartiment sau dupa
caz, de catre asistentul medical sef al sectiei), care au obligatia de a confirma prin semnatura,
concordanta prezentei la program a personalului cu cea din condica.
(6) Personalul detasat, precum si personalul care lucreaza temporar intr-un loc de munca unde se
prevede un timp de munca zilnic, mai mic sau mai mare decat acela pe care il presteaza la functia sa
de baza, efectueaza la locul de munca unde este detasat sau lucreaza temporar timpul de munca
prevazut pentru acest loc de munca, in conditiile prevazute pentru personalul propriu al spitalului.
Art.46 - (1) Activitatea curentd pentru medicii incadrati in sectiile cu paturi este in medie de 7 ore/zi,
efectuate astfel:

- minimum 6 ore in timpul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 8°°-14%;

-18 ore obligatorii de garda pe luna.
Programul de lucru al medicilor din specialitatea medicina de urgentd incadrati in Camera de Garda
se va desfisura in doud ture de cate 7 ore respectiv 8°-15%/ 15%-22% in functie de graficul de lucru
al compartimentului.

(2) Pentru zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, garda este considerata de 24 de ore.
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(3) In cadrul programului normal de lucru medicii vor desfisura activitate integrati, spital
ambulatoriu integrat, asigurand asistenta medicald spitaliceasca continud, in regim de spitalizare de
zi si ambulatorie. Activitatea integratd se poate desfisura zilnic, sdptdmanal sau lunar, in
conformitate cu modul de organizare a activitatii de catre comitetul director, de comun acord cu sefii
de sectii, in vederea cresterii accesibilitatii pacientului la servicii medicale corespunzatoare si a
asigurdrii continuitdtii in acordarea ingrijirilor de sanatate. Programul astfel stabilit va fi comunicat
Casei de Asigurari de Sanatate cu care spitalul are contract.

Programarea nominald a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile,
saptamani, luni, in functie de organizarea activitatii, este propusda de seful sectiei, avizata de
directorul medical si aprobatd de managerul spitalului.

(4) Medicii din sectiile cu paturi au obligatia de a acorda, in functie de activitatea curentd a
sectiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic
responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati
in unitate, prezentati la Camera de Garda sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor
contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective.

(5) Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobata de medicul
sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupa caz, a directorului medical.
(6) Responsabili de asigurarea consultatiilor interdisciplinare sunt, de reguld, medicii care 1n ziua
respectiva urmeaza sa efectueze garda.

(7) Medicii sefi de sectie/sefi de laborator sau, dupa caz, directorul medical au obligatia de a
coordona si a controla acordarea consultatiilor interdisciplinare, in conditiile prevazute la alin. (3).
(8) Depasirea duratei zilnice a timpului de munca pentru medici reprezinta activitate prestata in

cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru.

Art.47- (1) Continuitatea activitatii medicale este asigurata de catre medicul sef prin liniile de garda,
a caror functionalitate este asigurata cu medici de specialitate din spital si numai in situatia in care
numarul acestor medici nu poate asigura numarul de ore de garda, atunci pot fi cuprinsi si medici
din afara spitalului cu aprobarea conducerii unitatii.

(2) Avand in vedere obligatia unititii sanitare de a asigura continuitatea actului medical,
medicii angajati ai spitalului in baza unui contract individual de munca sunt obligati sa
efectueze girzi in afara normei de la functia de bazi, pentru care vor incheia contracte de

munca cu timp partial (numai pentru activitatea desfasurata in linia de garda).
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(3) Orele de garda efectuate in afara programului de la norma de baza constituie vechime in munca
si In specialitate.

(4) Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

(5) Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda, medicul
beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore. Prevederea se aplica si pentru activitatea prestata
intr-o linie de garda intr-o zi de duminica sau de sarbatoare legald care este urmata de o zi normala
de lucru.

(6) In situatia in care se acordi ziua libera previzuti la alin.4, completarea orelor care fac parte din
norma de baza, de 5, 6 sau 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activitatii curente aferente altor
zile din cursul lunii, avand in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret de organizare a
activitatii.

(7) Modul concret de organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, precum si

completarea orelor aferente normei legale de munca se stabilesc de seful fiecarei structuri medicale

si se aproba de conducerea unitatii sanitare.

(8) Programul garzilor se intocmeste lunar de cétre directorul medical.

(9) Schimbarea planificarii garzilor se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul sefului
sectiei si aprobarea directorului medical.

(10) Medicilor care sunt de garda le este interzis sa paraseasca spitalul pe toata durata serviciului de
garda.

Art.48 - (1) Continuitatea asistentei medicale poate fi asiguratd si prin garda la domiciliu, care
reprezintd a doua linie de garda.

(2) Medicul care asigurd garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la solicitarile

primite din partea medicului coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitard intr-un

interval de maximum 30 de minute.

(3) Pe toatd perioada efectudrii garzii la domiciliu, starea fizica si psihicd a medicului nominalizat
trebuie sd permitd acordarea corespunzatoare a serviciilor medicale, in situatii de urgenta, conform
competentelor profesionale ale acestuia.

(4) Programul lunar al garzilor la domiciliu se intocmeste de directorul medical si se aprobd de

managerul spitalului.

Art.49 - (1) Orele de gardd prestate conform prezentului regulament, precum si chemadrile de la
domiciliu se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezentd pentru activitatea de garda.

Se considera ore de garda numai orele efectiv prestate in spital.
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(2) Plata orelor de garda se face in functie de tariful orar determinat in baza salariului de baza
individual corespunzator gradului profesional in care medicii sunt confirmati prin ordin al
ministrului sdnatatii; plata orelor de garda efectuate in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale

se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.50- (1) Medicul sef de garda este medicul din prima linie de garda.
(2) Medicul sef de garda pe spital are obligatia de a efectua controlul calitatii hranei, din punct de
vedere cantitativ, calitativ si organoleptic, precum si atributii in a lua decizii in numele conducerii
spitalului (cu instiintarea acestuia).
(3) Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda este stabilit in Regulamentul
de Organizare si Functionare al Spitalului.
Art.51- (1) Programul normal de lucru este stabilit in functie de specificul fiecarui loc de munca, in
baza prevederilor legale.
(2) Programul normal de lucru este aprobat de Comitetul Director si se afiseaza in locurile vizibile.
(3) Seful fiecarui compartiment are obligatia de a comunica absentele nemotivate ale salariatilor de
la programul de lucru in termen de maxim 2 zile la Serviciul RUNOS.
Art.52 - (1) Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestati in intervalul 22°°-6% cu
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.
(2) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc anticipat (5 zile lucratoare )
pentru luna urmatoare, de catre asistentii sefi de sectie/compartiment, se aproba de directorul medical
si se afigseaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul. Pentru serviciile nemedicale, graficele
vor fi avizate de catre sefii de compartiment.
(3) Prin graficele lunare de activitate se stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare tura pentru sectiile de spital, in raport cu nevoile de Ingrijire
ale pacientilor, functie de gradul de dependenta al acestora ;

b) rotatia pe ture a personalului;

c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
(4) Orice modificare a graficelor de lucru, schimb sau cedare de turd , se va efectua cu obligatia de
a solicita prin cerere adusa la cunostintd directorului medical si avizata de acesta. Asistenta sefa

avand obligatia sa prezinte spre avizare Directorului Medical si graficul de lucru modificat.
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(5) Un exemplar al graficului lunar va fi afisat pe sectie/compartiment, un exemplar va insoti
Foaia de prezenta colectiva si va fi transmis Serviciului RUNOS, un exemplar va fi arhivat de catre
asistenta coordonatoare.

(6) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art.53 Asistentii medicali cu studii superioare si personalul sanitar mediu (scoala postliceala,
liceu sanitar si echivalare, etc) din sectiile cu paturi.

(1) Asistentii medicali sefi de sectie vor desfiasura activitate de 8 ore pe zi, numai in tura de
dimineata.

(2) Asistentii medicali cu studii superioare si personalul sanitar mediu din sectiile cu paturi vor
desfasura activitate de 12 ore pe zi, program in 2 ture, in program continuu sau divizat, in acelasi
loc de munca sau in locuri de munca diferite, asigurand permanenta in zilele nelucratoare sau in
sarbatorile legale in cadrul timpului normal de lucru.

(3) Asistentii medicali cu studii superioare si personalul sanitar mediu din cadrul ambulatoriului de
specialitate, cabinete medicale vor desfasura activitate de 8 ore pe zi, in acelasi loc de munca sau in
locuri de munca diferite.

Art.54 - (1) Munca prestata de personalul (asistenti medicali, personal auxiliar, muncitori) din cadrul

spitalului, In vederea asigurarii continuitatii activitatii (efectueaza 3 ture, sau 12h/24) ), in zilele de

repaus sdaptamdnal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de pand la
100% din salariul de baza al functiei indeplinite.

Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

Munca prestata in zilele nelucratoare sau sarbatori legale pentru personalul care trebuie sa asigure
continuitatea In anumite sectoare de activitate (serv.Administrativ — Ingrijitoare de curatenie cu
atributii in spatiile comune din spital, infirmierele din sectii care nu efectueaza 3 ture sau munca de
noapte, in ture de 12 ore, muncitorii din compartimentul de primire —predare lenjerie de spital) va fi
compensata prin timp liber corespunzator.

(2) Sporul pentru activitatea desfasuratd in zilele de repaus saptdmanal poate fi acordat numai
personalului care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

-sa fie incadrat in spital;

-sa desfasoare activitatea continuu, respectiv sd desfasoare activitatea in trei ture sau in ture de 12/24;
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-activitatea desfasurata in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile n vigoare, nu se lucreaza, sa fie in cadrul programului normal de
lucru.

(3) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, au un
program de lucru de 8§ ore pe zi, fie in program continuu, fie divizat, fie la acelasi loc de munca, fie
in locuri de munca diferite.

(4) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu care 1si
desfasoara activitatea in Laboratorul de analize medicale au un program de 7 ore pe zi, In program
continuu sau divizat in doua ture.

(5) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu angajati
in Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald, au un program de 6 ore pe zi, fie in program
continuu, fie divizat, dupa cum urmeaza:

Tura I :8:00-14:00
Tura II: 14:00-20:00.

(6) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu care isi
desfasoara activitatea in ambulatoriul de specialitate sau in spitalizarea de zi, si care nu lucreaza in
program de 3 ture, cu un program de 8 ore pe zi, dupa cum urmeaza: Tura I: 7:00-15:00.

(7) Personalul sanitar auxiliar din unitatile publice din sectorul sanitar are un program de lucru de 8
ore pe zi, fie in program continuu, fie divizat, fie la acelasi loc de munca, fie in locuri de munca
diferite.

(8) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoard activitatea in urmatoarele locuri de munca are un
program de 7 ore pe zi, fie in program continuu, fie divizat:

o laborator de analize medicale.

(9) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoard activitatea in urmatoarele locuri de munca are un
program de 6 ore pe zi, fie in program continuu, fie divizat:

o activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleara si radioizotopi, igiena
radiatiilor nucleare, terapie cu energii Inalte.

(10) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea In ambulatoriul de specialitate si
Spitalizarea de zi, 1si desfdsoara activitatea dupd cum urmeaza:

Tura I: 7:00-15:00
(11) Personalul tehnic, economic si administrativ, personalul de deservire, precum si muncitorii au
un program de lucru de 8 ore pe zi.

(12) Personalul TESA desfasoara activitatea intr-o singurd turd dimineata, dupa cum urmeaza:
Tura I: 7:00-15:00.
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(13) In functie de modul de desfasurare a activitatii, muncitorii pot lucra in doua ture, dupi cum
urmeaza:

Tura I: 7:00-19:00

Tura II: 19:00-7:00.
(14) Farmacistii si asistentii de farmacie din farmaciile cu circuit inchis, in cazul in care spitalul
functioneaza in regim continuu, asigurd activitatea curentd a farmaciei, inclusiv in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale.

(15) Pentru farmacia cu circuit inchis, in cazul in care activitatea spitalului se desfasoara in doua
ture, programul farmacistilor si al asistentilor de farmacie se va organiza, de reguld, in doua ture.
Daca functioneaza intr-un singur schimb, programul se va organiza fie in program fractionat, fie intr-
un program care sa acopere ambele ture ale unitatii.

(16) Personalul care lucreaza in locuri de munca cu activitate neintrerupta (3 ture) si are un program
de 8 ore pe zi, in raport cu necesitatile asistentei medicale, poate lucra prin rotatie in ture de 8 ore cu
16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

(17) Personalul care lucreaza in locuri de munca cu activitate desfasurata in 3 ture, pentru a beneficia
de sporul prevazut pentru activitatea in 3 ture, trebuie sa efectueze lunar un numar egal de zile in
tura a doua si a treia. Numadrul de zile lucrate in tura a doua si a treia va fi stabilit de consiliul de
administratie al fiecdrei unitdti publice sanitare, pe baza unor grafice lunare, pentru a asigura
continuitatea activitatii.
Prin graficele lunare de activitate Intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de munca, se stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

(18) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de compartiment, se aproba de
conducerea unitatii si se afiseaza intr-un loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.
(26) Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitdtii, la propunerea sefului de
compartiment.
(19) Personalul unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate in tura
de noapte atunci cand se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza,

b) are program redus pe baza unui certificat medical,;
¢) starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, dovedita cu certificat medical;

d) pensionare de invaliditate de gradul III.
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SECTIUNEA A VI-A

TIMPUL DE ODIHNA SIALTE CONCEDII
Art.55 - (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit si alte concedii, drept care nu
poate forma obiectul vreunei, renuntari, cesiuni, schimbari sau limitari.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(3) In conformitate cu prevederile Codului Muncii concediul de odihni reprezintd un drept al
salariatului, dar si o obligatie a acestuia. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntdri sau limitdri.
(4)Stabilirea drepturilor de concediu de odihna se face in conformitate cu prevederile H.G. 250/1992,
republicatd in 1995, Contractul colectiv de munca in vigoare si Codul Muncii-Republicat (Legea nr.
53/2003) cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.56 - (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractului colectiv de munca aplicabil.
(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.
(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, n conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(6) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se acorda proportional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic.
Art.57 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.58 - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
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(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate nu poate efectua integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt in urmatoarele conditii:
- In situatia 1n care salariatul se afld in incapacitate temporard de munca;
- in situatia 1n care salariatul se afld in concediu de maternitate;
- in situatia 1n care salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
- in situatia in care salariatul este rechemat prin decizie scrisd a conducerii unitatii, in caz de forta
majora, numai pentru interese de serviciu urgente sau neprevazute, care impun prezenta salariatului
la locul de munca.
(4) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza aprobarii solicitarii individuale scrise a
salariatului

(cerere Tnaintata Serviciului. RUNOS inainte cu 2-5 zile lucratoare fatd de data debutului de facto
a concediului) si care corespunde programarii colective intocmite, pentru anul urmator, pe baza
propunerilor salariatilor, aprobate de catre seful de compartiment si care se transmit pentru
centralizare Serviciului RUNOS dupa ce sunt inregistrate la secretariatul institutiei.
(5) Programarea concediului de odihna se face pana la sfarsitul anului calendaristic in curs pentru
anul urmator.
(6) Programarea efectudrii concediului de odihnd va putea fi modificata, pentru rezolvarea unor
probleme personale deosebite, reprogramarea concediilor fiind posibild in baza unei cereri adresata
de salariat, avizata si aprobatd de catre seful de compartiment si managerul spitalului.
(7) Solicitarea (cererea) de plecare in concediu de odihna se intocmeste de catre salariat si se
transmite conducerii spitalului pentru aprobare, dupa ce in prealabil a fost avizata de cétre seful
ierarhic si aprobata

conform organigramei, astfel:
- Personalul medical cu studii superioare (medici, farmacisti, biochimisti medicali, etc., de catre
directorul medical
- Asistentii medicali si personalul auxiliar, manipulantii bunuri (lenjerie) - de catre directorul medical
- angajatii din compartimentele financiar, contabilitate si achizitii publice, contractare si
aprovizionare de catre directorul financiar-contabil;

- restul personalului TESA si muncitori - de catre seful ierarhic;
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(8) Solicitarea va fi depusa la secretariatul institutiei cu cel putin 5 zile lucriatoare inainte de
plecarea in concediu de odihna.

(9) Salariatul va putea beneficia de concediul solicitat numai dupa ce i s-a aprobat solicitarea de
efectuare a concediului.

(10) Concediul anual de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia expresa ca una
dintre fractiuni sd nu fie mai micd de 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt intr-un an
calendaristic.

Art.59 Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale (salariu de bazd, indemnizatii i sporuri cu caracter
permanent potrivit legislatiei in vigoare) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu, si care nu poate fi mai micad decat salariul
de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuveenite pentru perioada respectiva,
prevazutd in contractul individual de munca.

Art.60 - (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatori, alte
persoane cu dizabilitati si tinerii In varstd de pand la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare. Numarul zilelor de concediu de odihna suplimentar sunt
prevazute in Contractul colectiv de munca valabil.

Art.61- (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a)l zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi Insoftita
de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.62 -(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna si care se acorda la cererea salariatului. Astfel prin
Contractul colectiv de munca aplicabil sunt stabilite urmatoarele zile libere platite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare (plus 10 zile daca a urmat un curs de puericulturd);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor - 5 zile lucratoare;

e) decesul parintilor, fratilor, bunicilor sotului salariatului — 3 zile lucratoare;

e) ziua de nastere a salariatului, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
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(2) Zilele libere platite se acorda la cererea salariatului de catre conducerea unitatii, obligatoriu in
preajma evenimentului. Se interzice acordarea acestor concedii in alte perioade.

(3) Cererea pentru acordarea zilelor libere platite va fi insotita de copia certificatului de
nastere, casatorie sau deces.

Art.63-(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt stabilite prin Codul Muncii, astfel:
- 1 51 2 ianuarie;

- 24 lanuarie — Ziua Unirii;

- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 Iunie, ziua Copilului;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Sfantului Andrei — 30 noiembrie;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art.64- (1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata
conform legii.

(2) Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii intre
1 lunad si 12 luni.

(3) Concediul fara plata acordat intre 3 si 12 luni se acorda o singurd datd la un interval de 5 ani
candaristic.

(4) Anterior aprobarii cererii de concediu fard platd se va solicita acordul salaritilor, colegi ai
solicitantului.

(5) Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre Serviciul RUNOS, care va urmari implicatiile
acestora privind vechimea in munca.

(6) Pe durata concediului fard platd, contractul individual de muncd se suspendd conform

prevederilor art.54 din Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(7) Salariatul are obligatia sd intocmeasca cererea de solicitare a concediului fara platd cu cel putin
30 de zile lucratoare inainte de data acordarii.

(8) Reintoarcerea inainte de data solicitata se aproba pe baza unei cereri bine justificata si cu
conditia ca postul sd nu fi fost ocupat pe durata suspendarii contractului de munca al titularului,
salariatul titular avand obligatia sa anunte in scris angajatorul, cu minimum 15 zile calendaristice
intentia de a reveni inainte de data solicitata.

Art.65- (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata pentru studii, a caror duratd insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) Cererea de concediu de plata pentru studii va fi trimisa angajatorului cu cel putin o luna inainte
de efectuarea acestuia.

Art.66- (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
cu sau fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului si numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore.

(6) In situatia prevazuta la alin. (6) indemnizatia de concediu va fi cea previzuta pentru concediul
de odihna.

(7) Cererea de concediu pentru formare profesionald pentru participarile la simpozioane,

congrese, conferinte si alte manifestdri de aceeasi naturd, pe plan national sau international, care
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implicd absenta din spital, vor fi anuntate in prealabil, printr-o cerere scrisa adresatd managerului

spitalului se depune la secretariatul unitatii cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia. In

cerere solicitantul trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

Art.67 - (1) Pentru rezolvarea unor probleme de sanatate, salariatul beneficiaza de concediu medical
acordat si platit in conditiile legii.

(2) Daca starea de sanatate 1i permite, salariatul are obligatia de a anunta, prin orice mijloc, in termen
de 24 de ore de la acordarea concediului medical, seful direct (seful de sectie, laborator, serviciu,
birou, compartiment, dupa caz) despre motivul absentei.

(3) Salariatul are obligatia de a depune la Serviciul RUNOS pana cel mai tirziu la data de 2

a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul, personal sau prin reprezentant

(legal sau mandatar), Certificatul de concediu medical in original.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 68 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii efectuate de salariat in baza contractului
individual de munca si include salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, stabilit in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza, prin contractul individual de munca, sub
nivelul salariului de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice forma de discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, iar angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru a asigura
aceastd confidentialitate.

Art. 69 (1) Salariul se pliteste in bani, o data pe luna, la data stabilitd in contractul individual de
munca, respectiv pe data de 15 a fiecarei luni.
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta.
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(3) Plata salariului se efectueaza in ziua de 15 a fiecdrei luni si se confirma prin semnarea fluturasilor
de salariu, precum si prin orice alte documente justificative care atestd efectuarea platii catre
salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului se plitesc, in
urmatoarea ordine: sotului/sotiei supravietuitor, copiilor majori ai defunctului, parintilor acestuia,
sau altor mostenitori, conform dreptului comun.

Art.70 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi efectuata decat in cazurile si conditiile prevazute de
lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune aduse angajatorului pot fi realizate doar daca datoria salariatului este
scadenta, lichida si exigibila, si a fost stabilitd printr-o hotdrare judecdtoreasca definitiva si
irevocabila.
(3) In cazul in care existd mai multi creditori ai salariatului, se va respecta urmitoarea ordine de
prioritate:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului Familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depasi, intr-o luna, jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI

Art. 71 (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe baza legitimatiei de serviciu
eliberata si vizata de conducerea unitatii.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac
parte.

(3) Activitdtile In afara programului normal de lucru pot fi efectuate doar in zilele lucratoare, in
intervalul orar 7:00-20:00. Exceptiile de la aceasta reguld se pot obtine pe baza unor referate
justificative, in care se specifica salariatii implicati si perioada solicitata.

Art. 72 (1) Accesul persoanelor strdine este permis doar daca acestea detin ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor. Accesul
presei si al reprezentantilor mass-media se face conform procedurii existente in spital.
(2) Accesul delegatilor este valabil doar pentru compartimentul in care au interes de serviciu si pe
durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati este responsabil pentru
insotirea acestora in spatiile Angajatorului.

Art. 73 Salariatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual
de munca.
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CAPITOLUL vII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR, RECLAMATIILOR SAU
CONFLICTELOR

Art.74

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Angajatorului petitii individuale, in scris, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii ~ Angajatorului  in  conformitate cu legea si  regulamentul intern.
(3) Petitiile anonime nu vor fi luate in considerare si vor fi clasate.

Art.75 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat/Registratura.

(2) Daca problemele sesizate in cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului va numi o persoana sau o comisie care sa verifice veridicitatea
acestora.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia desemnati va intocmi un referat cu constatirile,
concluziile si propunerile sale, pe care 1l va supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.
(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului un raspuns in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

(5) Daca aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai detaliata,
reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul de raspuns cu cel mult 15 zile.

Art. 76 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii referitoare la aceeasi problema.

(2) Daca un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea vor fi conexate, iar salariatul va primi un singur raspuns.

(3) In cazul in care, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noui petitie cu acelasi continut sau
referitoare la aceeasi problema, aceasta va fi clasatd, mentionandu-se ca situatia a fost deja verificata
si cd un raspuns a fost deja comunicat petentului.

Art. 77(1) Salariatii si Angajatorul au obligatia de a solutiona conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca va fi realizatd conform dispozitiilor Legii nr.
62/2011.

Art.78 - (1) Prin conflict de munca se intelege conflictul dintre salariati si angajatori privind

interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.
(2) Conflictul individual de munca - conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea unor drepturi

sau Indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale si colective de munca ori din
acordurile colective de muncd, precum si din legi sau din alte acte normative. De asemenea, sunt
considerate conflicte individuale de munca urmatoarele:
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(i)conflictele 1n legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de parti
prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin contractul
individual de munca;

(i))conflictele in legatura cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munca ori a unor clauze
ale acestora.

(3) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(4) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc cd orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(5) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de muncad, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

(6)_Consultantul extern specializat in legislagia muncii denumit in continuare consultant extern,
poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia
muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea

conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele
de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.
Partile au dreptul sa isi aleagad in mod liber consultantul extern.

Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitagiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de
la data expres prevazuta in acesta.

(9)Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazutd la alin. (6).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previazute
la alin. (9) lit. b) si c¢), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea prevederilor
art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(11) Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incdlcate dupa cum urmeaza:
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a)masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului individual de
munca, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile
calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostintd de masura dispusa;

b)constatarea nulitatii unui contract individual de munca poate fi ceruta de parti pe intreaga perioada
in care contractul respectiv se aplica;

c¢)plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au format obiectul unor
plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

d)hotararile instantei de fond sunt supuse numai apelului.

Art. 79- (1) Conflictul colectiv de munca este conflictul de munca ce intervine intre angajati si
angajatori care are ca obiect Inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele

ori acordurile colective de munca. Conflictele colective de munca pot avea loc pentru apararea
intereselor colective cu caracter economic, profesional sau social.

(2) Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicdrile angajatilor pentru a caror
rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

(3)In conflictele colective de munca la nivel de unitate angajatii sunt reprezentati de sindicatele
reprezentative din unitate, potrivit legii.

(4) La nivelul unitatilor in care nu sunt constituite sindicate reprezentative, iar angajatii si-au ales
persoanele care sa 1i reprezinte la negocieri, aceleasi persoane i reprezintd si in cazul conflictelor
colective de munca.

CAPITOLUL VIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 80 (1) Angajatorul are prerogativa disciplinara, avand dreptul sé aplice, conform legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au comis o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara reprezintd o fapta legatd de munca, constand intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta incalcd normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, precum si ordinele si
dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici.

Art. 81 Sunt interzise:

1. Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

2. Nerespectarea programului de lucru, Intarzierea sau absentarea nemotivata;

3. Parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru farad aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Angajatorului;

4. Executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului Angajatorului;
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10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18

Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinind acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

Instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

Folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate 1n fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
Prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

Efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

Atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fata
de clienti (conduitd necivilizatd, insultad, calomnie, purtare abuziva, lovirea si vatdmarea
integritatii corporale sau a sandtatii);

Comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

Manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

Folosirea 1n scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

Fumatul in spatiile spitalului este strict interzis;

Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii: sa fie construite astfel incat sa deserveascd doar fumatul si sd nu permita
patrunderea aerului viciat 1n spatiile spitalului; sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul
noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.

Organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
Introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

. Propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 82 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare In unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul ocupat de persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite

in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau in contractul
colectiv de munca aplicabil, ori ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.83 Constituie abatere si se sanctioneaza ca atare, incdlcarea cu vinovatie de catre salariati,
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta, a obligatiilor de
serviciu reglementate de dispozitiile legale in vigoare, a obligatiilor de serviciu stabilite prin
contractele individuale de munca, fisa postului, Regulamentul intern sau a dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica salariatului in cazul comiterii unei
abateri disciplinare sunt urmatoarele, conform legislatiei in vigoare:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu aplicarea salariului aferent functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o duratd de 1-3 luni;
d) reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere, dupd caz, cu 5-10% pe o
perioada de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Aplicarea amenzilor disciplinare este interzisa.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica doar o singurd sanctiune.
(4) Sanctiunile disciplinare mentionate la alin. (1) vor fi aplicate de catre Comisia de Disciplina a
Spitalului Dr. Caius Tiberiu Sparchez Zarnesi, in functie de gravitatea faptei sdvarsite de angajat si
nu neaparat in ordinea enumerata.

Art.84 Se considera abateri disciplinare ale salariatilor spitalului urmatoarele fapte:

a) Fumatul in unitate (in incinta unitatii si in spatiile anexe) care duce la desfacerea disciplinara
a contractului individual de munca;

b) Organizarea sau executarea unei operatii sau lucrari, darea unei dispozitii pentru executarea
acesteia, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitatii spitalului, la pierderea
unor contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

c¢) Incilcarea regulilor si disciplinei la locul de munci, precum si a normelor privind
exploatarea, intrefinerea si administrarea bunurilor spitalului;

d) Sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand spitalului, scoaterea din unitate,
prin orice mijloace, a oricaror bunuri (alimente, aparatura, instrumentar, echipament medical,
etc) si documente apartindnd unitatii, salariatilor, sau vizitatorilor, fara acordul scris al
conducerii;

e) Folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisd a conducerii a unor documente sau informatii in legdtura cu activitatile
curente de serviciu sau privind activitatea spitalului sau a datelor specificate in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor;

f) Incilcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de
conducerea spitalului; nerespectarea secretului profesional;

g) Nerespectarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal ale angajatilor;
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h)

i)
3
k)
)

Introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul spitalului a unor anunturi, afise sau
documente, fara aprobarea scrisd a conducerii spitalului;

Nerespectarea programului de lucru stabilit;

Incilcarea obligatiei de fidelitate fata de angajator in executarea atrubutiilor de serviciu;
Concurenta neloiala;

Defaimarea cu rea-credintd a institutiei, daca astfel s-au produs prejudicii materiale sau
morale;

m) Incélcarea regulilor privind normele de igiena si a activitatilor de protectie a muncii, precum

si Incdlcarea regulilor privind sandtatea si securitatea in munca si cele de prevenire si de
stingere a incediilor;

Refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda sau a
consultatiilor interdisciplinare;

Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate, a
evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

Refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de
medicina muncii;

Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta
spitalului;

Prezentarea la serviciu In stare de ebrietate sau de oboseala avansata;

Consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, sau chiar in afara orelor de
program, dar in incinta spitalului;

Avand in vedere specificul activitatii desfasurate, prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate sau consumul in timpul serviciului de bauturi alcoolice, constituie o abatere
disciplinara grava, putiand fi sanctionata direct cu desfacerea contractului individual
de munca. Salariatilor care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului ori intirzie
nejustificat de la program , li se interzice accesul in unitate in ziua respectiva, fiind
considerati absenti nemotivati si suportind toate consecintele disciplinare si materiale
ce decurg din aceasta situatie.

Refuzul salariatului de a nu se supune testarii cu alcool test sau de a se sl1ne recoltarii
de probe biologice de sange in vederea testarii alcoolemiei, lucru ce denota confirmarea
consumului si care se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca;

Incalcarea si nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului sau la solicitarea CG,
pentru inliturarea efectelor unor calamititi naturale, situatii de urgenta (urgente
majore, accidente colective, politraumatisme) sau in situatia decretarii starii de urgenta
sau stirii de alerta sau in orice alte situatii care implica prezenta cadrelor medicale in
unitate, se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Regulamentul Intern al Spitalului Dr. Caius Tiberiu Spdrchez Zarnesti



x) Absente nemotivate de la serviciu sau intarzierea ori plecarea de la program nainte de ora
limita de terminarea acestuia, in mod repetat (un numar de 3 absente consecutiv atrage
desfacerea disciplinard a contractului de munca);

y) Neprezentarea medicului de garda la domiciliu in termenul prevazut (20 minute) constituie
abatere grava, care duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

z) Efectuarea in timpul programului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu;

aa) Nerespectarea ordinii si curateniei la locul de munca;

bb) Folosirea abuziva a autovehiculelor, precum si a altor bunuri apartinand spitalului,

cc) Netinerea, necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate,
a evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

dd) Nerealizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite; neglijenta repetatd in
rezolvarea lucrarilor;

ee) Neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a stanjeni activitatea normald
a spitalului;

ff) Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

gg) Dezinteres sau atitudine anticoncurentiald in desfasurarea activitatii, traduse prin aparitia de
pagube materiale la nivelul unitatii.

hh) Nepurtarea echipamentului de protectie si a ecusonului la vedere cu numele si prenumele,
functia si locul de munca.

i1) Atitudinea ireverentioasd in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fatd de colegi, pacienti,
apartindtori si folosirea unui limbaj vulgar la adresa colegilor, pacientilor, conducerii
spitalului, proferarea de injurii, comportament huliganic, acte de violentd fizica etc.

ji) Manifestari violente, brutale sau obscene;

kk) Savarsirea oricarui act de discriminare ori comportament de hartuire, hartuire sexuald sau
hartuire psihologicd in cadrul relatiilor de munca; Aceste acte pot crea o stare de stres in
cadrul spitalului si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru si a moralului angajatului.

1) Nerespectarea regulilor privind circuitul documentelor in unitate;

mm) Refuzul nejustificat de a semna fisa postului si de a executa atributiile prevazute in
fisa postului, precum si nesemnarea fisei postului cand prin completare nu se modifica niciun
element din contractul individual de munca;

nn) Sa prezinte puncte de vedere in legdturd cu desfasurarea actului medical pacientilor din
spital, in ziare, publicatii de orice naturd , in mediul virtual public (internet , intranet), la
televiziuni siin alte mijloace media, independent (afard) de Purtatorul de Cuvant al unitdtii
si de Reprezentantul legal al acesteia — Managerul,

00) Incilcarea regulilor privind asigurarea intimitatii si demnitatii pacientilor, a fotografierii sau
filmarilor acestora;

pp) Trierea la locul de producere si depozitarea temporard necorespunzatoare a deseurilor.

Art.85 Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de conducatorii

ierarhici In mdsura in care acestea le reveneau ca obligatii:
a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;
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b) neexecutarea obligatiilor privind iIndrumarea salariatilor din subordine in legatura cu atributiile de
serviciu;

c¢) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii
acestora;

d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Art.86 Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se
aplica si pentru nerespectarea oricdror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative
generale sau interne, in vigoare.

Art.87 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient
si a confidentialitdfii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
Legea 46/2003 atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penald conform
prevederilor legale.

Art.88 Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o faptd care constituie abatere disciplinara, decat o
singura sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incadlcate mai multe indatoriri de serviciu. Este
interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui compartiment
de munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.89 (1) In urma sesizirii conducerii Angajatorului cu privire la sivarsirea unei abateri disciplinare
sau constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului
individual de munca sau contractului colectiv de muncd aplicabil, precum si a ordondrilor si
dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici, managerul spitalului sau persoana Imputernicita de
acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o comisie n acest scop.
Comisia va include, fard drept de vot, un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte
salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(3) Pentru desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia desemnata de angajator, indicandu-se obiectul, data, ora si locul intalnirii. Comisia
va convoca salariatul 1n scris cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta conform alin. (3) fara un motiv obiectiv permite
angajatorului sd dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Pe parcursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa, s prezinte toate probele si motivatiile pe care le considera necesare si
sa fie asistat, la cerere, de un reprezentant al sindicatului din care este membru. Salariatul are dreptul
sa cunoasca toate documentele si faptele cercetarii si sa solicite probele pe care le considerad necesare.
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Comisia de cercetare disciplinara prealabila are obligatia de a lua o notd scrisa de la salariatul
ascultat, in care se va preciza pozitia acestuia fatd de fapta comisd si circumstantele invocate in
apararea sa.
(6) Cercetarea disciplinara prealabila trebuie sa stabileasca urmatoarele aspecte:

a) circumstantele in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului,

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numitd va intocmi un proces-verbal de
constatare, care va include: descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si circumstantelor in care fapta a fost sdvarsita,
consecintele abaterii, comportamentul general in serviciu al salariatului si eventualele sanctiuni
disciplinare anterioare. De asemenea, se vor stabili gradul de vinovatie al salariatului, probele
administrate si propunerile comisiei pentru clasarea cauzei sau aplicarea sanctiunii disciplinare.
Lucrarile comisiei de disciplina vor fi consemnate Intr-un registru de procese-verbale.

Art. 90 (1) Pe baza propunerii comisiei de disciplina, angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in functie de gravitatea abaterii
disciplinare, avand in vedere:

a) circumstantele in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa, emisa in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 91 (1) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sd cuprinda obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost respinse apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. (2) Decizia de sanctionare se comunica
salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.
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(3) Comunicarea se face personal salariatului, cu semnatura de primire, sau, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 92 Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest interval. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata printr-o decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL 1X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 93 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat in cadrul Spitalului Dr. Caius Tiberiu Sparchez Zarnesti se va efectua conform criteriilor si
fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere si
personalul de executie, asa cum sunt prevazute in procedura de evaluare a personalului.

Art. 94 Evaluarea performantelor profesionale individuale urmdreste aprecierea obiectivd a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute efectiv.

Art. 95 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport
cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se evalueazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 96 (1) Perioada evaluata se intinde de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie a anului pentru care
se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare se desfasoara intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

Art. 97 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele
situatii:

a) pentru persoanele angajate ca debutanti, evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) pentru angajatii al caror contract individual de munca este suspendat, conform legii, evaluarea se
face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c) pentru angajatii aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor cu varsta de pand la 2 ani,
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;
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d) pentru angajatii care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind In concediu medical sau
concediu fard plata, acordat conform legii, momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei
institutii publice.

Art. 98 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator. (2)
Au calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneaza serviciul, biroul, sectia, compartimentul in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea persoana cu functie de executie evaluata;
b) persoana de conducere ierarhic superioara, conform structurii organizatorice a spitalului,
pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat pe baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de managerul spitalului.
(4) Pentru managerul spitalului, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba
de Primarul Orasului Zarnesti.
Art. 99 Calificativul final al evaluarii este determinat pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator;
c) intre 3,51 s1 4,50 — bine;
d) intre 4,51 s1 5,00 — foarte bine.
Art.100 (1) Evaluarea criteriilor de performanta profesionald individuald se realizeazd prin
acordarea de note de la 1 la 5, fiecare nota reflectand gradul de indeplinire a criteriului respectiv.
(2) Nota finala pentru fiecare criteriu de evaluare se obtine prin calcularea mediei aritmetice a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.
(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmeticd a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la pct. I si Il din anexa nr. 2a.
(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

Art. 101 (1) Contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din spital.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 102 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aproba

prin act administrativ emis de managerul spitalului conform prezentei proceduri si se vor aviza de
catre Primaria Orasului Zarnesti.
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CAPITOLUL X
DREPTUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art.103 Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public, definite astfel
prin Legea nr.544/2001 privind privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre
persoane si Spital, in conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internationale
ratificate de Parlamentul Romaniei.

Art.104 - (1) Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti are obligatia sa raspunda in scris la solicitarea
informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la
inregistrarea solicitdrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentate si
de urgenta solicitiriii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei
solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu
conditia instiintdrii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

(2) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.

(3) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare, si in format electronic.

Art.105 - (1) Prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activitatile
sau rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de
forma sau de modul de exprimare a informatiei;

(2) Prin informatie cu privire la datele personale se intelege orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila

Art.106 - (1) Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmatoarele elemente:

a) autoritatea sau institutia publica la care se adreseaza cererea;

b) informatia solicitata, astfel incat sa permita institutiei publice identificarea informatiei de interes
public;

€) numele, prenumele si semndtura solicitantului, precum si adresa la care se solicitd primirea
raspunsului.

(2) In cazul in care solicitarea de informatii implica realizarea de copii de pe documentele detinute
de Spital, costul serviciilor de copiere este suportat de solicitant, in conditiile legii.

(3) Daca in urma informatiilor primite petentul solicitd informatii noi privind documentele aflate in
posesia autoritatii sau a institutiei publice, aceasta solicitare va fi tratata ca o noua petitie, raspunsul
fiind trimis in termenele prevazute la art.114.

(4) In categoria informatiilor de interes public, nu intra activitatea de raspunsuri la petitii si cea de
audiente, desfdsurata potrivit specificului competentelor spitalului, daca aceasta priveste alte
aprobari, autorizdri, prestari de servicii si orice alte solicitari in afara informatiilor de interes public.
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CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR IN SPITAL

Art.107 - (1) Circuitul documentelor si a corespondentei va respecta urmatoarele reguli minimale,
dupa cum urmeaza:

1. Documentele destinate managerului, primite pe fax-ul secretariatului, pe mail si prin
corespondenta sositd prin curier sau ridicatd de la Oficiul Postal se vor inregistra la
Registraturd/Secretariat si vor fi inaintate managerului in mapa de corespondenta;

2. Documentele sosite in plicuri Tnchise, cu precizarea destinatarului, se deschid doar in
prezenta acestuia, urmand a se inregistra doar daca sunt in interesul spitalului;

3. Adeverintele de salariat solicitate se Intocmesc de catre personalul serviciului RUNOS, se
inregistreaza la Registraturd/Secretariat si se semneaza de catre persoana care o intocmeste si de
seful serviciului RUNOS (pentru manager);

4. Adeverintele solicitate de salariati pentru servicii bancare se intocmesc de catre personalul
serviciului RUNOS, se inregistreaza la Registraturd/Secretariat si se semneaza de catre persoana de
la serviciul RUNOS care intocmeste adeverinta, directorul financiar-contabil si seful serviciului
RUNOS pentru manager;

5. Fisele de prezenta (pontajele) pentru personalul medical care nu este incadrat in spital (medici
in a doua specializare, medici rezidenti, alt personal care desfasoara diverse stagii de pregatire) se
intocmesc de catre asistentul sef din sectia unde 1si desfasoard activitatea personalul medical in
cauza, se semneaza de catre indrumatorul responsabil cu pregatirea si directorul medical,

6. Solicitarile de aprobare a concediului de odihna, cu avizul sefului ierarhic si cu confirmarea
sub forma de semnaturd (dacd este cazul) a persoanei care inlocuieste, se inregistreaza la
Registraturd/Secretariat si se aproba astfel:

- de catre managerul spitalului pentru personalul aflat in subordine directd conform organigramei;
-de catre directorul medical pentru medicii sefi de sectie, personalul medical superior (medici,
biologi, chimisti, farmacisti, asistenti sociali cu studii superioare, medici rezidenti);

-de catre directorul medical pentru asistentii sefi de sectie, asistentii medicali, personalul auxiliar
(infirmiere, Ingrijitoare, brancardieri), manipulanti bunuri, croitorese;

-de catre sefii de servicii TESA pentru personalul din subordine;

-de catre Sef serviciu Tehnic-Administrativ pentru personalul din subordine.

7. Solicitarile de aprobare a concediului fard platd: cu avizul sefului ierarhic si a listei cu
semndturi ai colegilor petentului. Cererea se inregistreaza la Registratura/Secretariat si se inainteaza
managerului sau Comitetului Director pentru aprobare; dupa aprobare sunt transmise serviciului
RUNOS pentru evidenta si gestionare conform prevederilor legislatiei in vigoare;

8. Solicitarile individuale sau de grup ale salariatilor care au alt subiect decat cele anterior
mentionate, se inregistreaza la Registratura/Secretariat, fiind inaintate Managerului sau Comitetului
Director pentru analizd si solutionare;

9. Corespondenta spitalului cu diverse spitale este Inregistrata si stampilata la Secretariat si
transmisa ulterior la destinatar prin mail, fax si/sau curier, dupa caz;
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10. Programul de lucru al Secretariatului, pentru depunerea sau ridicarea documentelor este

zilnic, de luni pani vineri, intre orele : 10%9-15%.

11. Mapele cu corespondentd sau documente de rezolvat se prezinta la solicitarea managerului.

12. Circuitul facturilor este reglementat de prevederile O.M.F.P. nr.2634 din 2015 privind
documentele financiar-contabile, conform caruia “inregistrarile in contabilitate se fac cronologic,
prin respectarea succesiunii documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a acestora in entitate
si sistematic, in conturi sintetice si analitice, in conformitate cu regulile stabilite pentru fiecare forma
de inregistrare 1n contabilitate”.

La inregistrarea facturilor, se vor respecta urmatoarele prevederi:

-toate facturile intrate in spital vor avea trecut pe ele numarul de inregistrare alocat din registrul
electronic de la Secretariat/Registratura;
-in cazul existentei unei adrese de insotire, se va mentiona ca factura este anexa la acea adresa
mentionata cu nr. de inregistrare din registrul electronic;
-se interzice circulatia in spital a facturilor neinregistrate.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.108 - (1) Tn cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii, principiului egalitdtii de sanse Intre femei si barbati.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii. .

(4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
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prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), Impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinga unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu

conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(9) Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altda persoana la locul de munca
sau 1n alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea
sa la acestea,;

Art.109 - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de

respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.110 - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.
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(3) Este interzis angajatorului sa solicite la angajare efectuarea testului de sarcina si/sau sa solicite
angajatei sa semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

Art.111 - (1) Constituie hirtuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuali, apartenenti la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
(2) Constituie hartuire morala la locul de munci si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de

vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a)conduita ostild sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c¢)actiuni sau gesturi.
(3) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(4) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus
sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
(5) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea
contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.
(6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de harfuire morala la
locul de munca.
(7) Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita
Art.112 - (1) Prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit

cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitétii unei persoane si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor.

(2) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioada, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
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sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

(3) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologica;

(4) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(5) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane constd in “pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald in cadrul unei relatii de
munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie
umilitoare” si care se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art.113 - (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd In unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitdtii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

(3) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

C) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o cerinta
profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

CAPITOLUL XIII
NORME PRIVIND CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
(F.0.C.G)

Art.114 Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului.

In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generald, care si asigure in
totalitate legalitatea raportdrii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile Ordinului
nr. 1782 din 28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului nr.1081/2007.

- In momentul internirii pacientului se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinica
Generala (F.O.C.G.) conf. Modelului din Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006 privind
inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continuad si spitalizare de zi, (completat prin Ordinul nr. 106/2007) care formeaza
Setul Minim de Date la Nivel de Pacient (S.M.D.P.);

- Pentru pacientii cronici internati pana la orele 15.00 F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului
de Internari prin completarea Setului Minim de Date ;
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- Pentru pacientii internati de urgentd dupa orele 15.00, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul
serviciului Camerei de Garda de catre medicul de garda care decide sau avizeaza internarea, dupa
cum urmeaza:

numarul de identificare a cazului internat;

numarul de identificare al spitalului,

numarul de identificare a sectiei;

numar FOCG;

numele pacientului;

prenumele pacientului;

localitatea;

judetul;

data nasterii;

sexul;

codul numeric personal;

tipul asigurarii de sdnatate;

casa de asigurare de sanatate de care apartine;

data internarii;

ora internarii;

OO0 O0oOooOooooogoogooo

[J tipul internarii;
- medicul de garda va completa intreaga FOCG cu motivele internarii, antecedente heredocolaterale,
personale, conditii de viata si munca, medicatia la domiciliu, istoricul bolii, eamenul clinic general
pe aparate si sisteme precum si tratamentul recomandat la internare.
- o datd completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde in
F.O.C.G. se specifica: diagnosticul la internare - reprezinta afectiunea de baza pentru care pacientul
primeste servicii spitalicesti - se codifica dupa Clasificatia Internationala. Codificarea medicala a
bolilor in spitalele din Romania se face conform clasificarii RO.vi.DR  prevazuta in Ordinul
ministrului sanatatii nr.1.027/2010 privind introducerea si utilizarea clasificarii RO.vi.DRG, cu
modificarile ulterioare).
- la nivelul sectiei, asistenta sefa (inlocuitor) inregistreaza in registrul de internari al sectiei pacientii
internati, ii nominalizeaza cu nume si numar de FOCG 1in “Foaia zilnica de miscare a bolnavilor
internati” si raspunde de completarea corecta a acestei situatii;
- Asistenta medicala completeaza planul de ingrijire al pacientului, asigurand o documentare precisa
a interventiilor necesare pentru a sustine procesul de recuperare si bundastarea acestuia
- investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale, trasabilitatea instrumentarului- codul unic) se vor inregistra
codificat, specificandu-se si numarul acestora, la nivelul serviciilor de profil;

Tn cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul
unitatii- pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o singurd F.O.C.G si se
stabileste un singur diagnostic principal iIn momentul externarii;

- in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.I., F.O.C.G. cu epicriza
de etapa se va transmite acestui compartiment;
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- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata in comun, de catre medicul curant
din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza, certificat constatator al mortii,
dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semnatd de seful sectiei 1n care este angajat medicul curant;

- tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeaza de catre asistentele sefe de sectie In momentul
venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

- se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului “Foaie de observatie clinic
generala”, denumit in continuare FOCG, prezentat in anexa nr. 2.

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continud. Episodul de
spitalizare continua reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de spitalizare continua,
in cadrul aceluiasi spital, fard intrerupere si fard modificarea tipului de ingrijiri.

- Tipurile de ingrijiri In regim de spitalizare continud sunt : ingrijiri acute si ingrijiri cronice sau de
recuperare.

- In situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri de
acelasi tip, nu se deschide o noua FOCG. In situatia in care se realizeazi un transfer al pacientului
intre sectii care furnizeaza ingrijiri de tip diferit (din sectii de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri
cronice sau de recuperare si invers), se deschide o noua FOCG.

- ziua de spitalizare este a sectiei in care s-a transferat si nu a sectiei din care s-a transferat pacientul;
- “Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pana la orele 14.00, dupa
care, pentru pacientii care se interneaza ulterior acestei ore , “Foaia zilnicd de miscare a pacientilor
internati ” se completeaza a doua zi;

- foaie de alimentatie zilnica a pacientilor cuprinde dietele pacientilor nominalizati in Foaia zilnica
de miscare, se intocmeste in sistem electronic de catre asistenta sefi, la ora 13%°, este preluati de
Biroul de internari si transmisd Bucatariei.

- “migcarea zilnica a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea
completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- ziua interndrii $i externarii constituie o singurd zi de spitalizare;

- in cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupa cateva ore se considera
0 zi de spitalizare;

- In momentul externarii pacientului, la nivelul sectiei (medicul curant) se specifica :

0 data externarii,

0 ora externarii,

[J tipul externarii,

[J starea la externare,

[0 diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza

si se codificd de catre medicul curant care parafeaza si semneaza F.O.C.G. in
momentul incheierii acesteia;
- pacientii externati sunt nominalizati in ““ Foaia zilnica de miscare” cu nume si numarul F.O.C.G. la
rubrica lesiri Nominale, dupd care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Interndri-Externari;
- F.O.C.G. se arhiveaza lunar in arhiva fiecarui pavilion al unitatii; la incheierea anului se depun pe
baza procesului verbal la arhiva Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti;
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- Accesul la FOCG de citre pacient, apartinatori legali sau diverse institutii este prevazut in Anexa
nr.3 la Regulamentul intern.

Art.115- Regulament privind regimul de pastrare a FOCG a pacientului in perioada
spitalizarii

Foile de observatie sunt pastrate in sigurantd, cu respectarea secretului profesional, 1n locuri
special amenajate si securizate.

Intocmirea FOCG va incepe la Biroul de Interndri si va continua concomitent cu investigarea,
consultarea si tratamentul pacientului pand la externarea acestuia, transferului catre o altd unitate
sanitard sau plecarii la domiciliu.

Foaia de observatie este completata de medicul curant, de asistenti si parafata de medicii care
participa la acordarea asistentei medicale a pacientului, inclusiv de medicii care aorda consulattiile
de specialitate.

Asistentii de salon trebuie sd efectueze trierea documentelor medicale si atasarea lor in foile
de observatie ale pacientului in functie de identitatea bolnavilor si in ordinea efectuarii
investigatiilor.

Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei starii de sdnatate a pacientului
si a tuturor indicatiilor terapeutice.

In cazul transferului in altd sectie a spitalului, pacientul va fi insotit de FOCG. In cazul
interndrii pacientului in altd unitate spitaliceascd, acesta va fi insotit de biletul de externare si
scrisoarea medicala.

Art.116 - Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului

Pe perioada interndrii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei, prin monitorizarea
acesteia de catre asistenta de salon si asistenta sefa a sectiei.

Medicul curant - Efectueaza examenul clinic general, FOCG se completeaza zilnic de catre medicul
curant. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomanddrile la externare sunt
obligatoriu de completat de medicul curant si revazut de seful sectiei respective.

FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii si ale tratamentului acordat pe
parcurs, recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat
acestuia in perioada urmatoare externarii.

Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitarile
consulturilor.

Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele
consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG de catre medicii specialisti care au acordat
consultatia medicala, investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice -consultatii
interdisciplinare, efectuate in alte unitati sanitare.

Medicul sef de sectie - verificd completarea FOCG

Asistentul medical - completeaza in foaia de temperatura, valoarea functiilor vitale
monitorizate, diureza, bilantul ingesta-excreta, cand este cazul, numarul si consistenta scaunelor,
varsaturi etc.

Asistenta medicala de turd completeaza pentru fiecare pacient :
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Fisa manevrelor de ingrijiri minimale recomandate de medic,

Fisa prescriptiilor terapeutice ordonate de medic,

Lista codurilor de procedura care sunt specifice fiecarei sectii
Fisa de decont a materialelor sanitare consumate

Noteazd in F.O.C.G. - dieta recomandata de medic.

Persoanele striine de sectie nu au acces la F.O.C.G.
Dupa externarea pacientului personalul Serviciului de Evaluare Statistica si Informatica
Medicala prelucreaza datele din FOCG, prin inregistrarea datelor in sistem electronic,
transmiterea catre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare.

CAPITOLUL XIV
REGULAMENTUL GENERAL PENTRU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art.117- (1) Informatiile din acest document exprima politica Spitalului C. T. Sparchez Zarnesti n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) OPERATORUL DE DATE CU CARACTER PERSONAL
Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti, cu sediul in Zarnesti- Brasov, Str. Policlinicii nr. 12, cod
fiscal 4646889, telefon 0268220309, este operator de date cu caracter personal.

Art.118 CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL VIZATE

In sensul REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date,"date cu caracter personal" Inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabild ("persoana vizata").

I.  Tncazul angajatilor si a candidatilor pentru angajare :

a) Conform Codului Muncii- Legea 53/2003, sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal
ale angajatilor: Nume, Prenume, CNP, data nasterii, sexul, seria si numarul actului de identitate,
adresa domiciliu, cetatenie, carte de munca adeverinte de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul
instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numar de telefon, adresd de e-mail,
semnatura, date furnizate prin CV (care poate sd includa, printre altele, urmatoarele date in plus fatd
de cele mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionald, informatii privind actualul loc
de munca).
b) Conform specificului activitdtii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul de
parafd, functie, specialitate medicald, data inceput specialitate, competente, date legate de semnatura
electronica;
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c) Datele cu caracter personal din categoriile speciale de date, avand legatura cu starea de sanatate a
persoanei vizate, sunt date care dezvaluie informatii despre starea de sdnatate fizicd sau mentala,
trecutd, prezentd sau viitoare a persoanei vizate.

I1.  Incazul Pacientilor/Clientilor - in functie de interactiunea cu Spitalul:

I.  In cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si rezultate clinice
si paraclinice, consultatii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicala, bilet de
externare, bilet de trimitere, bilet de internare, programare):

o  date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numarul actului de identitate;

o setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr. 1782/2006 anexele
6s17;

o datele si informatiile medicale reglementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 anexa 2;

o  datele de contact - numar de telefon si/sau adresa de e-mail reglementate prin Ordinul
nr. 1501/2016;

In functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite;
II.  In cazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactiei Pacientilor, sex si vArsta.

Art.119 SCOPUL COLECTARII DATELOR PERSONALE
(1) Pentru colectarea si raportarea serviciilor medicale, Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti are
acces la anumite date cu caracter personal ale pacientilor/apartinatorilor si ale angajatilor.

(2) Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti colecteaza date personale doar in scopuri determinate,
explicite si legitime. Datele colectate sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in
raport cu scopurile in care sunt prelucrate. Prelucrarea se face In mod legal, echitabil si transparent
fatd de persoana vizatd. Datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere.

(3) Tn conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Spitalul C. T.
Sparchez Zarnesti , in calitate de operator de date, colecteaza si prelucreaza date cu caracter
personal, astfel:

— 1n cazul pacientilor: Pentru indeplinirea atributiilor legale ce 1i revin conform legii, respectiv in
scopuri medicale;
— in cazul angajatilor: In scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca si
de gestionare a serviciilor de sinatate.
(4) Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti prelucreaza date cu caracter personal din categoriile
speciale de date, in scopuri legate de:

- medicina preventiva sau a muncii;
- evaluarea capacitatii de munca a angajatului;
- stabilirea unui diagnostic medical;
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- furnizarea de asistenta medicala sau sociala sau a unui tratament medical,

- gestionarea sistemelor si serviciilor de sanatate sau de asistenta sociald;

- prelucrarea este necesara din motive de interes public in domeniul sanatatii publice, cum ar fi
protectia impotriva amenintarilor transfrontaliere grave la adresa sanatatii,

- asigurarea de standarde ridicate de calitate si siguranta a asistentei medicale si a medicamentelor
sau a dispozitivelor medicale.

(5) Colectarea si prelucrarea datelor personale ale salariatului pot fi efectuate exclusiv in
scopul angajarii, instruirii, avansarii in grad, atestarii, perfectionarii.

(6) In vederea indeplinirii atributiilor sale legale, Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti poate
prelucra date cu caracter personal inclusiv in scop de reglementare a modului de organizare si
functionare a sistemului de sanatate si de monitorizare, control si evaluare a activitatilor
institutiilor sanitare, de a lua masuri pentru imbunatatirea calitd{ii asistentei medicale acordate
populatiei si In scopuri statistice.

(7) Aceste date cu caracter personal, din categoriile speciale de date, sunt prelucrate de
angajati/alte persoane supuse obligatiei de pastrare a secretului profesional/de confidentialitate in
temeiul dreptului Uniunii, dreptului intern sau in temeiul normelor stabilite de organisme nationale
competente.

(8) Prelucrarea ulterioarda in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibild cu scopurile initiale,
n conformitate cu articolul 89 alineatul (1) ("limitari legate de scop").

(9) Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti nu va prelucra datele personale decat in masura in care
acest demers este necesar indeplinirii obiectului principal de activitate, cu respectarea masurilor
legale de securitate si confidentialitate a datelor.

Art.120 DESTINATARII DATELOR PERSONALE

(1)Datele personale sunt destinate utilizarii de catre operatorul Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti si
sunt comunicate, In baza unui temei legal, catre Ministerul Sanatétii, Directia de Sanatate Publica
Brasov, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Brasov,
Scoala Nationala de Sandtate Publica si Management Sanitar, Instante judecatoresti, Organe de
cercetare: Parchet, Politie, Administratori legali ai registrelor nationale de boli, Colegiul Medicilor,
Inspectoratul Teritorial de Munca, Directia de Sanatate a Asistentei Medicale Brasov, Casa de
Pensii, Consiliul Judetean Brasov, Ministerul Sanatétii, Directia de Sdndtate Publica.

(2) Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti mai poate comunica date cu caracter personal furnizorilor sau
prestatorilor de servicii cu care are relatii contractuale. Acestia sunt obligati, contractual, sa
respecte confidentialitatea si siguranta datelor pe care le pot primi si sa nu le utilizeze decat in
scopurile misiunii care le-a fost incredintata.

Art.121 PERIOADA DE PASTRARE/STOCARE A DATELOR
Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti pastreaza datele cu caracter personal pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate. Datele cu caracter
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personal vor fi stocate pe perioade mai lungi, in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri
statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva punerii in aplicare a masurilor
de ordin tehnic si organizatoric adecvate, in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei
vizate ("limitari legate de stocare").

Art.122 PROTEJAREA DATELOR PERSONALE

Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti asigura confidentialitatea si securitatea prelucrarii datelor
cu caracter personal prin adoptarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
acestor date Tmpotriva pierderii, manipularii, distrugerii sau acesarii neautorizate. Masurile
adoptate sunt verificate in mod regulat si sunt adaptate constant noilor tehnologii.

Art.123 DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

(1) Tn conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI nr.679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, persoana vizata poate face uz de urmdtoarele drepturi cu privire la
procesarea datelor cu caracter personal:

A. Dreptul de acces al persoanei vizate.

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza
sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective.
B. Dreptul la rectificare.

Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator, fard intarzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte, care o privesc.
C. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat").

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter
personal care o privesc, fard intarzieri nejustificate in cazul in care scopul pentru care au fost
colectate nu mai exista, procesarea datelor contravine prevederilor legale, procesarea in exces a
datelor contravine interesului personal sau atunci cand procesarca a fost facuta in baza
consimtamantului expres.

Exista situatii care impiedica stergerea datelor personale la cerea expresa: perioada
obligatorie de arhivare, exercitarea sau apararea unor drepturi legale etc.

D. Dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrarii in
cazul in care contesta exactitatea datelor, prelucrarea este ilegald, persoana vizata se opune stergerii
datelor cu caracter personal, solicitand Tn schimb restrictionarea utilizarii lor, sau operatorul nu mai
are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoana vizata i le solicita pentru
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

Tn cazul in care prelucrarea a fost restrictionata in temeiul alineatului (1), astfel de date cu
caracter personal pot, cu exceptia stocarii, sa fie prelucrate numai cu consimtamantul persoanei
vizate sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept In instanta sau pentru protectia
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drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice sau din motive de interes public important al Uniunii
sau al unui stat membru.
E. Dreptul la opozitie.

Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul direct,
persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment prelucrarii in acest scop a datelor cu
caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profiluri, In masura in care este legata de
marketingul direct respectiv. Tn cazul in care datele cu caracter personal sunt prelucrate n scopuri
de cercetare stiintifica sau istorica sau in scopuri statistice, persoana vizata, din motive legate de
situatia sa particulara, are dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc,
cu exceptia cazului in care prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini din motive de
interes public.

F. Dreptul la portabilitatea datelor.

Tn exercitarea dreptului sau la portabilitatea datelor ,persoana vizati are dreptul ca datele cu caracter
personal sd fie transmise direct de la un operator la altul acolo unde acest lucru este fezabil din punct
de vedere tehnic.

G. Dreptul de a face plangere la autoritatea de supraveghere a protectiei datelor.

Persoana vizata are dreptul sa inregistreze oricand o plangere la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Autoritatea de supraveghere a protectiei datelor in Romania este: Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Adresa: Bld. General Gheorghe Magheru 28-30, 010336, Bucuresti, Romania

Telefon: +40318059211Website: www.protectiadatelor.ro

Art.124 - (1) Website-ul spitalului furnizeaza link-uri catre alte website-uri de interes.

(2) Aceste website-uri nu se afla sub controlul unitatii, drept pentru care spitalul nu isi poate asuma
responsabilitatea sau obligatiile care decurg din activitatea entitatilor la care fac trimitere aceste
website-uri.

(3) Inainte de a divulga datele cu caracter personal in orice alt website, vd recomandam si examinati
termenii si conditiile pentru utilizarea acelui website precum si politica de confidentialitate aferenta
lui.

Art.125 MODIFICARI LA PREZENTA POLITICA DE CONFIDENTIALITATE

Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti isi rezerva dreptul de a modifica politica de confidentialitate, ori
de cate ori este necesar, pentru a se asigura ca oferd o informare relevanta si adecvata persoanelor
vizate cu privire la colectarea si procesarea datelor personale.

Art.126 Pentru a indruma modul Tn care sunt gestionate datele cu caracter personal in cadrul
Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti, in anumite situatii, la nivelul unitatii se numeste un responsabil
cu protectia datelor care sa exercite o misiune de informare, de consiliere si de control in plan
intern.
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CAPITOLUL XV
REGULI GENERALE DE ORGANIZARE

SECTIUNEA I
ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI SI VIZITAREA PACIENTILOR

Art.127- (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.

Art.128- (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru Insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art.129 Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual
de munca.
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CAPITOLUL XVI
DISPOZITITI FINALE

Art.130 - (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art.131 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Comitetului Director din data de
Art.132 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data,
se abroga anteriorul Regulament intern al Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti.

Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.133 - (1) Regulamentul Intern va fi afisat pe site-ul Spitalul C. T. Sparchez Zarnesti si la
Serviciul RUNOS.

(2)Regulamentul Intern va fi pus la dispozitie in fiecare structura functionala a Spitalul C. T.
Sparchez Zarnesti si prelucrat de seful structurii cu tofi angajatii, pe sectii si compartimente,
Tncheindu-se proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art.134 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern prelucrarea se
face de catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza.

Art.135 Pentru fiecare categorie profesionala nerespectarea procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Hotararea Guvernului nr.857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele din domeniul sanatatii publice, cu modificari si completari.
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ANEXA NR.2

PROGRAMUL DE LUCRU AL

PERSONALULUI

Aprobat conform prezentului regulament

Sefi de sectie/laborator/serviciu medical 7 ore zilnic 8%-15%
Medicii din sectiile si compartimentele cu paturi:

medicii care nu efectueaza girzi 7 ore zilnic 8%-15%

6 ore zilnic 8%0.14%

1 ord se completeaza

Medici medicii care efectueaza garzi
din garda (18 ore)
Camera de gardi 7 ore zilnic 8%-15%: 15%.22%
Laboratorul clinic de Analize Medicale 7 ore zilnic 8%-15%
Laborator Radiologie si Imagisticd 6 ore zilnic 8%-14%
Medicala
Ambulatoriu Integrat 7 ore zilnic 8§%-15%
Alt personal Laboratorul clinic de Analize Medicale 7 ore zilnic 8§%-15%
medical superior: Biolog, chimist.
biologi, 7 ore zilnic 8%-15%
farmacisti, Farmacist
fiziokinetoterapeut. Fiziokinetoterapeut 7 ore zilnic 8%-15%
Asistent medical sef 8 ore zilnic 7%-15%

Asistenti medicali

Asistentii medicali din sectiile cu paturi

12 ore/24 , 8 ore/16
sau fractionat de
16 ore/32

700_1900/1900_700
[ 7%°-15%/ 15%-23%/
2300_ 700

Camera de garda

12 ore cu 24 ore

700_1900. 1900_700

Laboratorul clinic de Analize Medicale 7 ore zilnic 7%-14%
Laboratorul de Radiologie si Imagistica 6 ore zilnic 8%-14%;14%-20%
Medicala 2 ture

Asistentii  medicali care lucreazad in 8 ore zilnic 7%-15%
Ambulatoriu Integrat

Farmacii 8 ore zilnic 7%-15%
Bloc Operator 8 ore 7%-15%

Statia de Sterilizare

7 ore zilnic program in

700_1400. 1400_2 100

2 ture
Personalul care lucreaza la UTS 8 ore zilnic 7%.15%
Registratori medicali 8 ore zilnic 7%-15%

Personal _Infirmieri din sectiile cu paturi 12 ore cu 24 ore 7%-19%/19%-7%
- Ingrijitoare -Laboratorul Analize 8 ore zilnic 7%-15%
auxiliar .
Medicale
Serviciul RUNOS
TESA Compartiment Juridic

Serviciul Contabilitate
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Serviciul Financiar Contabil
Secretariat-Relatii cu publicul

Comp. Securitatea Muncii, PSI 8 ore zilnic 7%-15%
Serviciul de Management al
Cal.Serv.Medic.
Serviciul Achizitii Publice, Aprov.Contr.
Spalitoreasi 8 ore 7%0-15%
Muncitori —
uncitort Liftier 8 ore 79157
Magazioner 8 ore 7%-15%
Fochisti
Instalatori 8 ore zilnic Program inegal de
lucru.
Electricieni
Bucatari
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ANEXA NR.3
REGULAMENT PRIVIND ACCESUL LA F.O.C.G.

A. Accesul la FOCG de catre pacient, apartinatori legali sau diverse institutii:

1. Prezentul regulament reglementeazd modalitatea de eliberare a informatiei din dosarele medicale, de catre
spital, In scopul asigurarii accesului pacientului la propriile date cu caracter medical si garantarea
confidentialititii informatiilor ce tin de secretul medical.

2. Dosarul medical al pacientului reprezintd documentatia de evidentd medicala ce contine informatiile despre
starea sanatatii fizice si psihice, precum si rezultatele investigatiilor, tratamentelor si ingrijirilor medicale
primite.

3. Informatia din documentatia de evidenta medicala se elibereaza personal pacientului, iar pentru persoanele
care nu au atins varsta de 18 ani, precum si cele declarate incapabile se elibereaza reprezentantilor lor legali
(rudele apropiate). Tn cazul cind pacientul nu doreste si fie personal informat, la solicitarea acestuia, informatia
se prezintd persoanei nominalizate de citre pacient.

4. In cazul solicitarii informatiei despre datele cu caracter medical a unui pacient decedat, informatia se
elibereaza solicitantilor, cu conditia ca acestia sa fie nominalizati de citre pacient, in timpul vietii in formularul
- acordul pacientului privind comunicarea datelor medicale personale.

5. La solicitarea motivatd a organului de urmarire penald, a instantei judecatoresti in legdtura cu efectuarea
urmaririi penale sau a procesului judiciar, informatia privind propriile date medicale se elibereaza in
conformitate cu legislatia.

6. Informatia privind datele medicale se elibereaza la cererea in scris a solicitantului si confirmarea primirii
informatiei prin semnatura solicitantului si conducatorului institutiei.

7. In cazul cind informatia solicitata necesita timp pentru pregitirea acesteia (dosarul medical se afld in arhiva
spitalului), ea va fi pusid la dispozitia solicitantului, Th baza cererii Tn scris, nu mai tarziu de 10 zile de la
Tnregistrarea cererii.

8. Cererea scrisa va contine:

a) Datele de identificare a solicitantului;

b) Detalii suficiente si concludente pentru identificarea informatiei solicitate (date despre aflarea la evidenta in
institutia data, date despre perioada tratamentului efectuat, date despre perioada de efectuare a investigatiilor
etc.);

¢) Modalitatea de primire a informatiei solicitate.

9. Persoana responsabild de eliberarea informatiei din dosarul medical, desemnati de manager, va asigura

eliberarea informatiei solicitate in termenul mentionat anterior.
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B. Accesul la informatiile medicale din FOCG pentru activititi de cercetare (studii clinice) ale
medicilor, studentilor, etc.:

L. Informatia privind datele medicale se elibercaza la cererea in scris a solicitantului si confirmarea primirii
informatiei prin semndtura solicitantului si conducitorului instituiei.

2. in cazul cind informatia solicitata necesiti timp pentru pregatirea acesteia (dosarul medical se afla in arhiva
spitalului), ea va fi pusd la dispozitia solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai tirziu de 30 zile de la
inregistrarea cererii.

3. Persoana responsabild de eliberarea informatiei din dosarul medical, desemnatd de manager, va asigura

eliberarea informatiei solicitate in termenul mentionat anterior.

REPREZENTANT SINDICAT /SALARIATI,

LAQES 77 #y #f

S o /
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serv.RUNOS
Ec. Petrigor Elena
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