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Aprobat

FISA POSTULUI

NUME:

PRENUME:

DENUMIREA POSTULUI: Inginer

COD COR:

COMPARTIMENT : Serviciul administrativ si achizitii publice
SFERA DE RELATII:

a) de subordonare: sef serviciu administrativ si achizitii publice
b) de colaborare: cu angajatii tuturor compartimentelor din spital
NIVELUL POSTULUI: de executie

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE;:

1. Salariatul se angajeaza sa nu discute cu persoane din afara spitalului sau cu persoane din
cadrul spitalului care nu sunt in executarea sarcinilor de serviciu informatii confidentiale referitoare la
situatia spitalului in a caror posesie intra.

2. Salariatul se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toata
durata contractului individual de munca incheiat intre persoana sa si spital, iar in cazul parasirii
serviciului prin desfacerea contractului individual de munca, detasare sau demisie, orice declaratie
publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

3. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat atrage obligatia de a plati daune interese.
Atributii generale:

- Tndeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu ce
i revin, fara a aduce prejudicii spitalului
- Réspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces, cand este
cazul;
- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti si completi a datelor de contact si
informatiilor furnizate;
- Respectd normele de securitate, sinitate si igiend a muncii, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;
- Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;
- Participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice, sistemului
de management al calitatii, specifice postului;
- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului si Codul de
conduita al personalului contractual al Spitalului Orisenesc * DR. Caius Tiberiu Sparchez” Zarnesti.

- Participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului siu profesional si indruma activitatea
practicd a personalului bucatariei;

-Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz;

- Anunta imediat seful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;

-Titularul postului executa sarcinile specifice serviciului respectdnd principiile morale si normele
de transparentd totald, evitand orice situatie in care interesele personale ar putea intra in conflict cu
obligatiile profesionale.
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Atributii specifice:
Titularul pvote,tulul e obligagia de a cunoaste, respecta si aplica actele normative, standardele si
reglementdrile tehnice nationale si europene in vigoare care guverneazd domeniul dispozitivelor
medicale si al infrastructurilor critice din unitatile sanitare:
1. Atributii privind evidenta si supravegherea dispozitivelor medicale
a) Organizeazi, monitorizeazi si rdspunde de intreaga activitate privind evidenta, functionarea si
supravegherea aparatelor medicale din cadrul unitatii spitalicesti, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 95/2006 si ale Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 2219/2022.
b) Indeplineste functia de persoana de contact cu ANMDMR, asigurand mentinerea evidentei tehnice
cer}tralizate si raportarea rapida a incidentelor.
¢) Infiinteazd, completeaza si reactualizeazi permanent Registrul general al dispozitivelor medicale
aflate in utilizare, mentionand obligatoriu: denumirea aparatului, producitorul, tara de origine, seria,
anul fabricatiei, numarul de inventar, codul de clasificare, actul de provenienta, data punerii in
functiune, evidenta reparatiilor/verificarilor periodice, miscarea interna in unitate sl eventualele
incidente.
d) intocmeste si gestioneaza fisele de evidenta tehnica, mentinand la zi registrele specifice de
reparafii pentru aparatura alocata sectiilor si laboratoarelor.
¢) Urméreste si coordoneazi obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor legale obligatorii pentru
detinerea si functionarea in deplind siguranta a dispozitivelor medicale.
f) Asigura pastrarea si arhivarea documentelor de calitate si achizitie (declaratii de conformitate,
certificate de marcaj CE, manuale ori instructiuni de utilizare, facturi) pentru a garanta trasabilitatea
completa a aparatelor.
g) ) Prezintd documentatia tehnica si registrele de trasabilitate (de provenienta, de locatie, tehnica, la
solicitarea inspectorilor din cadrul ANMDMR in timpul actiunilor de control oficial.
h) intocmeste situatiile tehnice cu privire la aparatura medicala utilizati necesare in relatiile
contractuale ale spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate (CNAS).
2. Atributii privind verificarea, mentenanta si exploatarea siguri
a) Monitorizeaza termenele de valabilitate ale dispozitivelor medicale si se asigurd ca acestea sunt
exploatate exclusiv in perioada lor de valabilitate sau vigibilitate.
b) Verifica permanent ca aparatura medicala si nu prezinte abateri de la performantele functionale si
de la cerintele de securitate aplicabile.
¢) Planifica, organizeaza si asigura verificarea periodica a dispozitivelor medicale aflate in utilizare,
conform normelor legale emise de Ministerul Sanatitii si instructiunilor producatorilor.
d) Coordoneazi operatiunile de instalare, mentenanta si reparare a dispozitivelor medicale,
asigurandu-se ¢ serviciile sunt efectuate exclusiv de unitati autorizate si avizate de Ministerul
Sanatatii/ANMDMR.
¢) Comunica direct producatorilor si structurii de specialitate din cadrul ANMDMR orice incident
tehnic sau medical survenit in timpul utilizarii dispozitivelor medicale din unitate.
f) Coordoneaza si supravegheaza activitatea firmelor externe autorizate care executa service
contractual, revizii planificate sau reparatii complexe in garantie si post-garantie.
g) Confirma in scris si semneaza, alaturi de reprezentantul sectiei medicale, notele de constatare
tehnicd si procesele-verbale emise de prestatorii de service extern pentru reparatii sau achizitii de

iese.
E) Réspunde de primirea dispozitivelor destinate repardrii si predarea lor citre personalul medical
dupd finalizarea service-ului, pe bazd de proces-verbal de predare-primire.
3. Atributii privind infrastructura, gaze medicale si fluide critice
a) Coordoneaza direct intretinerea tehnica a instalatiilor electrice, termice, sanitare si a intregii
infrastructuri critice de gaze si fluide medicale existente in spital.
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b) Raspunde direct de reviziile periodice ale centralelor termice, generatoarelor de curent,
ascensoe.lrelor, compresoarelor de aer, pompelor de vacuum si ale tablourilor electrice de
automatizare aferente statiilor de distributie a gazelor medicale( reviziile efectuate prin intermediul
firmelor autorizate).

¢) Urmareste, organizeazi si rdspunde de executarea verificarilor periodice obligatorii pe linie de
ISCIR pentru toate instalatiile, statiile, autoclavele si recipientele sub presiune din dotarea institutiei.
d) /.X.31guré exploatarea corecti si securizati a instalatiilor de stocare oxigen (stocator oxigen medical,
statii de distributie din butelii) sl monitorizeaza functionarea retelelor pe tot circuitul, de la sursa de
alimentare pani la unitatile terminale de la patul bolnavului.

e) Réaspunde direct de continuitatea fluxului si a alimentdrii cu fluide medicale (Oxigen, Aer
comprimat, Vacuum, Dioxid de carbon, Protoxid de azot), intervenind in regim de urgenti pentru a
elimina orice risc de intrerupere a furnizarii citre retelele spitalului.

f) Monitorizeazi zilnic stocurile de gaze lichefiate din stocator si numarul de butelii din statiile de
distributie, planifici rezervele de siguranta si coordoneaz logistica de aprovizionare cu furnizorii
autorizati.

g) Verifica periodic functionarea sistemelor de inversare (comutare automatd/manual3) intre sursa
principald de alimentare, sursa secundara (rezervad) si sursa de avarie (buteliile de urgentd).

h) Efectueaza controale zilnice pe tablourile de control, regulatoarele de presiune si senzorii aferenti
fiecarui tip de gaz medical, asigurandu-se ca presiunile de lucru din retea se mentin strict in limitele
tehnice standardizate.

1) Testeaza periodic sistemele de alarmi acustic si vizuala din statiile de fluide si de pe sectii (cutiile
de sectionare), garantand semnalarea instantanee a oricirei deviatii de presiune.
J) Monitorizeaza calitatea si puritatea aerului comprimat medical produs de compresoarele spitalului
(verificarea filtrelor de particule, de carbon si a uscatoarelor) si coopereaza cu firme specializate
pentru verificarea periodica a absentei contaminantilor (monoxid de carbon, ulei, umiditate).

4. Prevenirea riscurilor, securitate la incendiu si suport tehnic de specialitate
a) Identifica si remediaza scaparile accidentale de gaze prin controale periodice pe traseele de

conducte, la rampele de sectionare, prizele de perete si furtunurile de conectare ale aparaturii
(ventilatoare, monitoare), utilizind echipamente specifice de detectie non-inflamabile.

b) Monitorizeaza zonele de depozitare si spatiile inchise pentru a preveni acumuldrile periculoase de
oxigen (evitarea riscului de hiperoxigenare si incendiu violent) sau de protoxid de azot/dioxid de
carbon (evitarea riscului de asfixiere).

¢) Interzice cu strictete si controleaza ca nicio componenti a sistemului de oxigen (prize, reductoare,
manometre) sa nu intre in contact cu uleiuri, grasimi sau hidrocarburi care pot provoca aprindere

spontand ori explozie.

d) Verifica periodic, impreuna cu electricianul spitalului, continuitatea legaturilor la pamant
(impaméntarea) pentru conductele si echipamentele de gaze medicale, in vederea descircirii
electricitatii statice.

¢) Urmareste obtinerea, viza anuala si reautorizarea certificatelor de inregistrare si a autorizatiilor
CNCAN pentru toate laboratoarele si cabinetele medicale care utilizeazi instalatii radiologice,
generatoare de radiatii ionizante sau surse radioactive in scop diagnostic ori terapeutic.

f) Colaboreaza direct cu Expertul in Radioprotectie (intern sau extern) si cu Responsabilul cu
Radioprotectia al spitalului pentru implementarea programului de asigurare a calititii, monitorizarea
dozimetricd a personalului expus profesional si asigurarea mentenantei preventive stricte, conform
manualului tehnic al producatorului instalatiei radiologice.

g) Elaboreaza documentatia tehnica de specialitate (referate de necesitate, estimari de valoare,
specificatii tehnice si caiete de sarcini) necesard biroului de achizitii publice pentru contractarea de

bunuri, piese de schimb sau servicii de mentenanta.
h) Participa la intocmirea instructiunilor interne si a protocoalelor de exploatare. Coordoneaza

DATA: AM LUAT LA CUNOSTINTA SEMNATURA 3




actfvitatea de utilizare in siguranta a aparaturii medicale si a instalatiilor aferente cladirii.
i.) Indeplineste alte atributii specifice stabilite de Comitetul Director sau prin dispozitia directi a
Managerului spitalului. )
Atributii privind Gestiunea Stocurilor de Oxigen si Logistici
a) .MoniForizeaZé zilnic stocurile critice: Efectueazi citirea si Inregistrarea zilnica a nivelului de
oxigen lichefiat din stocatorul criogenic si a numarului de buteli pline/goale din statiile de distributie
st rampele de rezerva.
b) .Calculf:azé autonomia de consum: Estimeaz3 permanent autonomia spitalului in functie de stocul
existent si de rata curenti de consum din sectii (coreland datele cu perioadele de varf sau numarul de
pacienti ventilati), pentru a anticipa momentul optim de reincarcare.
¢) Coordoneaza aprovizionarea si logistica: Lanseazi comenzile de aprovizionare citre furnizorii
autorizati si programeaza livrarile, asigurandu-se ci cisternele cu oxigen lichefiat sau camioanele cu
butelii sosesc inainte ca stocurile interne si atinga pragul de alerta.
d) Stabileste si mentine stocul de siguranta: Defineste, monitorizeazi si revizuieste periodic
cantitatile minime de siguranta (rezervele tampon de urgentd pentru stocator si numarul minim de
butelii de avarie), garantand o autonomie totalz a spitalului de minimum 48-72 de ore in caz de
blocaj logistic al furnizorului.
e) Supervizeaza receptia calitativa si cantitativa: Participa direct la operatiunile de
descarcare/incarcare a oxigenului lichefiat in stocator si la receptia buteliilor, verificand concordanta
dintre avizele de expeditie, tichetele de cantar si datele indicate de aparatura de masura a spitalului.
f) Verifica documentele de calitate ale loturilor: Solicita, verifica si arhiveaza certificatele de analizi
chimica, buletinele de analizi a puritatii gazului (oxigenul fiind clasificat ca medicament) si
certificatele de conformitate emise de furnizor pentru fiecare lot de oxigen livrat.
g) Gestioneazi evidenta ambalajelor destinate fluidelor: Tine evidenta strictd a miscarii buteliilor sia
containerelor criogenice mobile (intrari, iesiri, returnari catre furnizor), monitorizand termenele de
scadenta pentru verificarile ISCIR ale recipientelor aflate in proprietatea spitalului sau in chirie.
h) Raporteaza consumurile si anomaliile: fntocmegte rapoarte lunare privind consumul total de
oxigen pe spital si semnaleazi conducerii eventualele cresteri anormale de consum care ar putea
indica pierderi ascunse sau avarii pe traseul de conducte.
Atributii pe linie de managementul calittii
Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisurarii in conditii optime
ale auditurilor interne i / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
Atributii §i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea Securitatii si Sanatatii in
Munca
Sa isi insuseasca si sd respecte normele de Securitate si Sanitate in Munci si masurile de aplicare a
acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual s1 a tematicii aprobate de citre
angajator;
Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci;
Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de transport si
alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;
Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru pastrare;
Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea angajatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
Sa aducd la cunostinga conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite att de
propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munci in cel mai scurt timp posib%l;
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate cat si pentru realizarea oriciror més'grl'sl cerm‘;f
dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari pentru protectia securitafii si sanatatii
angajatilor;
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dlfpf)?ltlve.lm: de' sgcuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Ii? deil relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si Sanatitii in
unca.

Sa respectve masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul Situatiilor
de Urgenta,

Sa r.espc.s'cte .in.tocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

Qbhga;u privind apararea impotriva incendiilor in conformitatea cu prevederile Legii nr. 307 din 12
iulie 2006 (*republicati*)

-sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

-sa 'ut.ilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

-sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor:

-sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

-sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

- sd verifice starea tehnica a mijloacelor tehnice (uneltelor, sculelor) cu care se lucreaza;

- sd nu inceapa lucrului fara luarea tuturor masurilor de securitate a muncii;

- sa participe la instruirea pe linia protectiei muncii:

- sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau cu persoana desemnata orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar, ori si faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru;

- Participa la instructajele privind securitatea si sanitatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii de
urgentd, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de insusirea si aplicarea acestora; -
Sesizeaza seful ierarhic asupra oricérei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sd pastreze in conditii stricte parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

-sa interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfisoara activitatea;

-sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, ct si in ce priveste depunerea lor in locurile si
in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

-sa nu divulge si sd nu permitd nimanui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

-sd nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;

-sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regiseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
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-§é nu fransmita pe suport informatic si nicj pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara societitii
OBIECTIVE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei.

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activititile curente.

Cunoasterea si aplicarea consecventi a reglementarilor specifice activitatii desfasurate.

Inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activitaii desfasurate.

Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

CRITERII DE EVALUARE

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate.

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina.

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum.

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii.

Capacitatea de a lucra in echipa.

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite.

Comportament etic.

Cunostinte si experiente profesionale.

TERNENI SI CONDITII

Anexa la Contractul individual de munci nr. din

Conditii privind sanatatea si securitatea in munca potrivit Legii nr.319/2006.

Salarizarea si alte drepturi salariale - Legea-cadru 153 din 2017

Sef serviciu, ' . .
Am luat la cunostinta si am primit 1 ex.,
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