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ANUNT CONCURS

Spitalul Dr. C. T. Sparchez, cu sediul in Zarnesti, Str. Policlinicii, nr. 12, Jud. Brasov.
organizeazi concurs pentru ocupare unui post electrician intretinere si reparatii universale, cu
norma iptreagi de opt ore, in cadrul serviciului administrativ si achizitii publice din spital. in
conformitate cu ILG. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Conditii generale de participare la concurs:

a)are cetdfenia romana sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elveticne;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

d)are o stare de sdnatate corespunzatoarce postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdlii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea:

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisdi exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de¢ sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii: medii/ profesionale de profil electrotehnic si certificat de calificare

Atestate speciale:
- constituie avantaj detinerea autorizatie ANRE valabila (grad stabilit conform necesitatilor
retelei electrice a spitalului):
- constituie avantaj detinerea unei certificari / instruiri formale documentate pentru exploatarea
instalatiilor de fluide medicale si manipularea buteliilor de oxigen (eliberata de ISCIR, furnizor
autorizat sau organism acreditat). In lipsa acesteia, salariatul are obligatia de a parcurge instruirea



specifica organizati de unitate inainte de repartizarea cfectivi a sarcinilor legate de fluidele
medicale;
- minim 1 an vechime in munci;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente :

a)formular de inscriere la concurs;
b)copie + original al actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:
c)copie + original certificat de cisitorie sau a altui document (certificat nastere) prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d)copiile + originalele documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copie + original camet de munca, adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinia medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare., eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h)certificatul de. integritate ,comportamentald din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant, sanatate sau protectic
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun curopean.

j) taxa de concurs (candidatii admisi in urma selectiei dosarelor de inscriere au obligatia de a

achita la casieria unitatii, taxa de concurs 50 lei, iar chitanta va fi depusa la secretarul comisiei

de concurs, pana la data sustinerii primei probe a concursului);

Adeverinta care atesta starea de sanitate confine, in clar, numarul. data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e). precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ..conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatca sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Actele necesare intocmirii dosarului de inscriere la concurs se vor depune intr-un dosar plic.
la sediul spitalului din Zarnesti, strada Policlinicii nr. 12, la compartimentul RUNOS, in perioada
22.09.2026 — 05.10.2026 (inclusiv), ora 13.

Concursul va consta in 2 probe: proba scrisa si interviu din bibliografia si tematica de concurs.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

- selectia dosarelor de inscriere: 06.10.2026.
- proba scrisa: 12.10.2026 ora 09.00.
- interviul: 15.10.2026, ora 09.00.
Locul de desfisurare al probelor de concurs: - la sediul spitalului din Zarnesti, strada Policlinicii
nr. 12.




Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte, pentru interviu punctajul este
de maximum 100 puncte. Candidatii trebuie si obfind minim 50 de puncte la fiecare proba. in cazul
in care nu obtin punctajul minim sunt declarati respinsi.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisdrii rezultatelor probei scrise si a interviului,
sub sancfiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la secretariatul unitatii.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul unitatii,
precum si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupi solufionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru
ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii admis sau respins.

Stabilirea candidatilor admisi care urmeaza si ocupe postul scos la concurs se face in ordinea
mediei generale determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare
proba.

Relaii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Dr. C. T. Sparchez Zarnesti. telefon
0268220309 - relatii secretar concurs.

Manager,

Intoemit RUNOS.
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